
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 นายสายธาร  คุ้มครอง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการเสริม 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร คา่นิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ หรือรับของ 
ขวัญ หรือของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ 
ในการเอื้อ ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และความชื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน  
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายการไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรการจังหวัดปทุมธานี “สุจริต โปร่งใส  
จังหวัดปทุมธานี ใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) นายสายธาร  คุ้มครอง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดโรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ โดยแสดงเจตนารมณ์โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน 
ไม่รับของขวัญ และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ  หน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก 
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

นายสายธาร  คุ ้มครอง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการขับ 
เคลื่อนนโยบาย เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นไม่รับของขวัญ และของกำนัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ทุกคน ในการปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิง 
สัญลักษณ์ การต่อด้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุมต่าง ๆ 
เพื่อให้ทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเป็นการ 
กระตุ้นเพื่อปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ทุกคน จะต้องไม่รับของขวัญ 
และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการ ปฏิบัติหน้าที่ที่ 
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่าง  เที่ยงธรรมและ ไม่เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต  และ 
ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  



ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการล่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด มอบอำนวย 
การดำเนินการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื ่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ 
สถานที ่ต ั ้งของส่วนราชการ เพื ่อเป็นช่องทางให้ผู ้มาติดต่อราชการประชาชน และบุคลากรได้ร ับทราบ 
และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการ กำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี  
แก่บุคลากรในสังกัดมีดังนี้



ภาพกิจกรรม 
 

      การประชุมเพื่อมอบนโยบาย 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

      การแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไม่พบบุคลากรในสถานศกึษาดำเนินการฝาฝืน/ไม ่
เป็นไปตามแนวทางฯ 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับบคุคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม้ 

 
ข้าพเจ้า นายพงศธร วรรณสอน ตำแหน่ง ครูคศ.๒ 
สังกัด สพป ปท.๑ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ไต้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
        

        

 
 
 

       ลงชื่อ นายพงศธร วรรณสอน ผู้รายงาน 
                              ตำแหน่ง ครคูศ.๒ 

วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 

ตามที่ได ้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้
 ส่งมอบให้แก ่หน่วยงาน 
 อื่นๆ  ..................ทราบ................... 

ลงชื่อ นายสายธาร คุ้มครอง ผู้บังคับบัญชา 
    ตำแหน่ง อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

                                                              วันที ่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏ ิบัดิหน้าที่  



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

๒ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
บนเว็บไซต์และเฟสบุคของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 



สำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๓ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนชุมชนวัด 

หน้าไม้ ประกาศ เจตจำนงเป็นการแสดง 
ความตั ้งใจ หรือคำมั ่น ที ่จะนำหน่วยงาน 
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะได้รับ 
การติดตามตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  ๒.การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนชุมชนวัด 
หน้าไม้ 

มกราคม  ๒๕๖๘ ปิดประกาศโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เร่ือง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

ประกาศ 
เจตนารมณ ์

๒ โรงเรียนชุมชนวัด 
หน้าไม้ 

มกราคม  ๒๕๖๘ 
เป็นด้นไป 

จัดทำ infographic เพือ่ประชาสัมพันธ ์
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หน้าเว็บไซดัโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
https://namai.thai.ac 

ภาพกิจกรรม 

  



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑)หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓)ประชาชน 0 
๔)อื่นๆ 0 
รับในนาม  
๑)หน่วยงาน 0 
๒)รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑)ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓)อื่นๆโปรดระบุ 0 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 
๔. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่มี 
ลงชื่อ นายพงศธร วรรณสอน 

(ผู้รายงาน)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


