
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  อำเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวดัปทุมธานี 
ท่ี  .................. / ..................        วันที่ ……27…มีนาคม…2568…………………………..      
เรื่อง  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7   
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
 

ตามที่ข้าพเจ้า  นางสาวละมัย  ดอนตะไนย์  ผู้รับผิดชอบ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7   ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการประจำปีการศึกษา 2567 บัดนี้ 
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ   

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จึงขอส่งเอกสารสรุปผลรายงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖7   ตามเอกสารดังแนบ   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                  ลงชื่อ………………..………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

             นางสาวละมัย  ดอนตะไนย์ 
               ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

  
ข้อเสนอแนะ/ความเห็นกลุ่มบริหารวิชาการ  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
            
                                                                    ลงชื่อ…………………..........…….........……… 

                              (นางนันทนัช  แถมจำรสั)  
               ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ…………………..........…….........……… 

                                (นางสาวนุจเรศ  ศาลางาม) 
                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ…………………..........…….........……… 

                                 (นายสายธาร  คุ้มครอง) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ 
 



ผ.4 
แบบรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จ.ปทุมธาน ี

....................................................................................................................................................................... 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7 
สอดคล้องกับกลยุทธ ์  

         () กลยุทธก์ารจัดการศึกษาของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1   
         () นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่4 
         () นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อที ่๑ 
         () สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒  
         () สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒  
 
2. ไดด้ำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมนี้แล้วตั้งแต่ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
3. มีผู้เข้าร่วมงาน/โครงการนี้ จำนวน  22  คน ดังนี้   
     () ครู พนักงานราชการ ครูอตัราจา้ง จำนวน  22  คน  (    ) นักเรียน จำนวน             คน   
     (   ) ผู้ปกครองหรือประชาชน จำนวน     -  คน            (    ) อื่นๆ .......... จำนวน .......... คน 
 
4. หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาที่ให้การสนับสนุนงาน/โครงการนี ้ ได้แก่  

4.1 – 
 

5. การดำเนินงาน 
5.1 โครงการนี้มีการประเมิน (    ) ก่อนการดำเนินงาน เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ. ........... 

(    ) ระหว่างดำเนินการ เมื่อวันที่        เดือน              พ.ศ. ..........      
() หลังการดำเนินงาน เมื่อวันที่...26.....เดือน..มีนาคม.....พ.ศ. 2568.. 
 

     5.2 ผลการประเมิน 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการประเมิน 
1) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใชส้ารสนเทศงานบุคคลที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจ 

ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศงานบุคคลที่ถูกตอ้ง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการประกอบการตดัสินใจมากกว่า 
ร้อยละ 80  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการ
พัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดร้ับการพัฒนา
ตนเองและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง มากกวา่
ร้อยละ ๘0  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดกจิกรรมอยู่ในระดับมาก 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 



5.3 การดำเนินงานตามโครงการ 

รายการกจิกรรมที่กำหนดตามแผน 
การดำเนินงาน () 

สรุปผลการดำเนินงาน 
    ปฏิบัต ิ ไม่ได้ปฏิบัติ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
     1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมครูศกึษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
2. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
3. ประชุมวางแผนกำหนดขอบข่ายของ
โครงการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
       
 
 
 

 

สรุปภาพรวมของผลการดำเนินงาน 
       จากการดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖7  ผลการดำเนินงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
ความรู ้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน มีทักษะ 
และสามารถปฏิบัติงานและพัฒนางานได้
เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล สามารถพัฒนาตนเองและ
นำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้เป็นอย่างดี  
 
 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
        2.1 กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
        ๑. วางแผน  
        ๒. ประชุมชี้แจงคณะครูคัดเลือก
สถานที่ที่จะไปศึกษาดูงานสำรวจสถานที่
ที่จะไปศึกษาดูงาน 
        ๓. จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้/
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในจังหวัด
ปราจีนบุร ี
        ๔. สรุปผลจากการศึกษาดูงาน
นำไปประยุกต์ใช ้
 

 
 

 

    2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
        ๑. วางแผน  
        ๒. ประชุมชี้แจงคณะคร ู
        ๓. จัดทำข้อมูลสารสนเทศงาน
บุคคลอย่างเป็นระบบ             
        ๔. สรุปผลการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศนำไปประยุกต์ใช ้
 

 

 

เป้าหมาย () เท่าแผน     (  ) เกินแผน 
             (    ) ต่ำกว่าแผน (  ) ไม่ได้ทำ 

3. ขั้นประเมินตรวจสอบ (Check) 
    นิเทศกำกับตดิตามการดำเนิน
กิจกรรม 

  

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action)  
    4.1 รายงานผลการจดัทำกจิกรรม 
    4.2 ปรับปรุงการดำเนินการกิจกรรม 

 
 
 

 

 



6. ค่าใช้จ่ายตามแผนจากเงิน (    ) อดุหนุนรายหัว        -         บาท  
                                       () เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน………53,577.……….บาท  
                                       (    ) เงินบริจาค………-………….. จำนวนเงิน.....-......บาท    
   ใช้จา่ยจริงรวม เป็นเงินทั้งสิ้น     44,827   บาท (   ) จ่ายเกิน ….-....บาท (   ) คงเหลือ    8,750… บาท 

7.  ผลการดำเนินงาน 
      7.1 ความพึงพอใจในผลงานที่เกิดขึ้น () พอใจ (   ) ยังไม่พอใจ เนื่องจาก....................................... 
      7.2 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง () ดีมาก  (   ) พอใช้  (   ) ได้รับความรว่มมือน้อย  
      7.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน (    ) เสร็จกอ่นเวลา () เสร็จทันตามกำหนดเวลา (    ) เสร็จภายหลัง
เวลาตามแผน 
      7.4 ผลกระทบทางอ้อม นอกเหนือจากวตัถุประสงค์ของโครงการ (ทัง้ดีและไม่ดี) ได้แก่  

1) ด้านดี คือ ครูและบุคลากรได้เรียนรู้จากการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ปฏิบัติจริง มีแนวคิด 
และวิธีการที่ปฏิบัติแล้วเห็นผลดีที่เกิดขึ้นจริง สามารถนำมาเป็นแนวทางในการทำงานของครูเพื่อให้สามารถ
ดูแลและพัฒนานักเรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพต่อไป 

2) ด้านไม่ดี - 

8.  ผลงานที่ภาคภูมิใจเกิดขึ้นตามโครงการนี้ ไดแ้ก ่
1) คุณครูมีความสนใจและได้เรียนรู้แบบอย่างที่ดีมาใชใ้นการพัฒนางาน และพัฒนาตนเองในการ

ทำงานต่อไป     

9.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. บุคลากรบางส่วนติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการที่ต้องออกพื้นที่ต่างจังหวัดได้ 

10. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขในโอกาสตอ่ไป 

          -                                                                                             คร ู
 

  ทั้งนี้ได้แนบสรุปข้อมูลจากแบบสอบถามหรือแบบสรุปประเมินผลการดำเนินงาน และเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว 
 

                  ลงชื่อ…………………………………ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
             นางสาวละมัย  ดอนตะไนย์ 

                 ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
  
บันทึกความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
          ()  ทราบ 
          (    )  แจ้งให้หัวหน้าแผนงานรวบรวมสรปุ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป                      
          (    ) .................................................................................................................................................. 
                                                                                   
                                                                                                                                                                                                       
                                                            ลงชื่อ………....................…………....................... 

                         (นายสายธาร  คุ้มครอง) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ภาคผนวก 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อการดำเนินกิจกรรม 
 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  
************************************************************************************************************** 
 
วัตถุประสงค์ :  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับน้ีจัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบเพื่อให้การดำเนิน 
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1 : สถานภาพทั่วไป 
คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมายลงในช่อง  หน้าข้อความ 

 1. เพศ  ชาย         หญิง 
 2. สถานภาพ  ครู          พนักงานราชการ    ครูอัตราจ้าง    อื่น ๆ ........... 

ตอนที่ 2 : ระดับความพึงพอใจ 
คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี ้

     

2. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ มีความ
เหมาะสม   

     

3. การดำเนินกิจกรรมของโครงการมีความ
เหมาะสม  

     

4. สถานที่ในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ครูบุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสม   

     

5. สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ 
 

     

 

ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งต่อการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ผู้ดำเนินกิจกรรมได้แบ่งการวเิคราะห์ ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และระดบัความพึงพอใจที่มตี่อการดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 5 25.00 

หญิง 15 75.00 

รวม 20 100 

 จากตารางที่ 1.1 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.00  
รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.00   
 

ตารางที่ 1.2 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
คร ู 16 80 

พนักงานราชการ - - 

ครูอัตราจา้ง 3 15 

อื่นๆ 1 5 

รวม 20 100 

  จากตารางที่ 1.2 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดอันดับ 1 เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 80.00 
อันดับ 2 เป็นครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 15.00 อันดับ 3 เป็นอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 5.00 
 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

ตารางที่ 2.1 แสดงจำนวนระดับความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 20 คน 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. 
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในครั้งนี้ 12 6 2 0 0 

2. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ มีความเหมาะสม   12 7 1 0 0 
3. การดำเนินกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสม  14 4 2 0 0 

4. 
สถานที่ในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความเหมาะสม   12 6 1 1 0 



 
ตารางที่ 2.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

 

จากตารางที่ 2.2 พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดมี 3 ข้อ คือ ข้อที่ 2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ มีความ
เหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.55 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 ข้อที่ 3 การดำเนินกิจกรรมของโครงการมี
ความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ข้อที่ 5 สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
นำไปประยุกต์ใช้ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากมี 2 ข้อ คือ ข้อที่ 1 ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้  
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ข้อที่ 4 สถานที่ในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.45 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80  

   

เกณฑ์การประเมินระดบัความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ มาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ น้อยที่สดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ 13 6 1 0 0 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. เกณฑ์การประเมิน 

1. 
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในครั้งนี้ 4.50 0.67 มาก 

2. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ มีความเหมาะสม   4.55 0.59 มากที่สุด 
3. การดำเนินกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสม  4.60 0.66 มากที่สุด 

4. 
สถานที่ในการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทาง
การศึกษามีความเหมาะสม   4.45 0.80 มาก 

5. สามารถนำความรู้ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ 4.60 0.58 มากที่สุด 
รวม 4.54 0.66 มากที่สุด 



 
 
 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ   

- ไม่มี- 
 
 หัวข้อที่ต้องการให้โรงเรียนจัดพัฒนาในโครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 
  1. การจดัการเรียนการสอนแบบ พหุปัญญา 

2. กิจการสภานักเรียน/การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญา 
3. นวัตกรรม 
4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
5. งานสภานักเรียน 
6. การจดัการขยะในโรงเรียน 
7. เรื่องการจดัการขยะภายในโรงเรียน สามารถดงูานได้ที่ศูนย์บริหารจัดการขยะรีไซเคิ้ล ธนาคารขยะ

ชมรมรักษท์ะเลหาดแม่รำพึง บ้านเพ จังหวัดระยอง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกรูปภาพ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
   

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
  

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 

 



 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

วัสดุ-อุปกรณ์ โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7 
 



 

 
 
 

     
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

ข้อมูลสารสนเทศงานบุคคล โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เป็นปัจจุบัน 
 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


