
ประจ ำปกีำรศึกษำ ๒๕๖๕

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร



รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการบรหิารและการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ 2565  

ตามที่โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยกำหนด 
ประเด็น การประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงาน 
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ  
ประเด็นการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของ 
สถานศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในโรงเรียน โดยใช้แบบสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีต่อ 
การให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่มนั้น   

ทั้งนี้ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้ขอความร่วมมือสถานศึกษา ให้ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร  
ครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรอื่นในสถานศึกษา โดยขอให้ความ 
ร่วมมือตอบแบบสำรวจความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยกำหนดประเด็นการ
ประเมินความพึงพอใจ ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละ ด้าน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล   
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของสถานศึกษา ระดั บประเมิน  
ความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด  

บัดนี ้การดำเนินการได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วดังนั้น โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้สรุปรายงานผลประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามแบบสำรวจความพึงพอใจในการบริหารและการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในการบรหิารและการจัดการศึกษา  

  การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ทั้งในภาพรวมของความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัตการการ 
ศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ในแต่ละด้าน  ได้แก่ 
ความพึงพอใจด้านบริหารงานวิชาการ ความพึงพอใจดา้นบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจดา้นบรหิารงาน 
งบประมาณ และความพงึพอใจด้านบริหารงานทัว่ไป โดยใช้เกณฑใ์นการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจมากที่สดุ  

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ ์พึงพอใจน้อยที่สุด  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการของ 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้   ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มงานภายในสถานศึกษาโดยใช้แบบสำรวจ 
เพื่อประเมิน ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารและการจัตการศึกษา ครอบคลุมทุกภารกิจทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ โดย แสดงเป็นภาพรวมและรายด้าน ปรากฏผล ดังนี้  

 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสำรวจจากผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปรากฏผลดังตารางที่ 1.1-1.2 
และแผนภูมิที่ 1.1-1.2  
 
ตารางที่ 1.1 แสดงค่ารอ้ยละของประเภทผู้รับบริการของผู้ตอบแบบสำรวจ  
 

ประเภทผู้รับบริการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้บริการ/ครูผู้สอน 27 25.96 

ผู้ปกครอง 62 59.62 

ชุมชน 9 8.65 

อื่น ๆ 6 5.77 

รวม 104 100 

 
 

จากตารางที ่ 1.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจสว่นใหญ่ จะเป็นผู้ปกครอง มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ  59.62 
รองลงมาคือผู้บริการ/ครผูู้สอน คิดเป็นร้อยละ 25.96 และลำดับถัดมาคือชุมชน คิดเป็นร้อยละ 8.65 
ลำดับสุดทา้ยคืออื่น ๆ คดิเป็นร้อยละ 5.77 
แผนภูมิที่ 1.1 แสดงค่ารอ้ยละของประเภทผู้รับบริการของผู้ตอบแบบสำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้รกิาร/ครูผูส้อน
26%

ผูป้กครอง
59%

ชมุชน
9%

อ่ืน ๆ
6%

ประเภทผู้รับบริการ

ผู้บริการ/ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน อื่น ๆ



ตารางที่ 1.2 แสดงค่ารอ้ยละของช่องทางการรบับริการของผู้ตอบแบบสำรวจ  

ช่องทางการรับบรกิาร จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

เคาเตอร์บริการ  68 65.39 

โทรศัพท์  25 24.04 

ออนไลน์  9 8.65 

อื่น ๆ  2 1.92 

รวม  104 100 

 
จากตารางที ่1.2 พบวา่ ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่ เข้ารับบริการทางช่องทาง เคาเตอร์บริการ  มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 65.39  รองลงมาคือโทรศพัท์ คดิเป็นร้อยละ 24.04  และลำดับถัดมาคือออนไลน ์  คดิเป็นร้อยละ 
8.65  ลำดับสุดทา้ยคืออืน่ ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.92 

 

แผนภูมิที่ 1.2 แสดงค่ารอ้ยละของช่องทางการรบับริการของผู้ตอบแบบสำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

เคาเตอรบ์รกิาร 
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24%
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9%

อ่ืน ๆ 
2%

ช่องทางการับบริการ

เคาเตอร์บริการ โทรศัพท์ ออนไลน์ อื่น ๆ 



 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของ 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้น ได้แก ่ 
ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทัว่ไป โดยจำแนก 
ตามระดับความพึงพอใจ ปรากฎผลดังตารางที่ 2.1 และแผนภูมิที่ 2.2 - แผนภูมิที่ 2.5  

ตารางที่ 2.1 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดับความพึงพอใจต่อการบริหารและการจดั 
การศกึษา ทั้ง 4 ด้าน ของ โรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
การบริหารและ 
การจัดการศึกษา 

 

 
จำนวนผู้ตอบ 
แบบสำรวจ 

(คน) 

จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ 
จำแนกตามระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผู้ตอบแบบสำรวจที่มีความ
พึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป 

น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ด้านบริหารงานวิชาการ  104 - - - 36 68 104 100 

ด้านบริหารงานงบประมาณ  104 - - - 41 63 104 100 

ด้านบริหารงานบุคคล  104 - - - 28 76 104 100 

ด้านบริหารงานทั่วไป  104 - - - 22 82 104 100 

รวม  416 - - - 127 289 416 100 

คิดเป็นร้อยละ  100 - - - 30.53 69.47   

จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผูต้อบแบบสำรวจสว่นใหญ่ มีระดับความพงึพอใจต่อการบริหารและการจตั 
การศกึษาของโรงเรียนชมุชนวัดหน้าไม้ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สดุ คดิเป็นร้อยละ 69.47 รองลงมาคืออยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 30.53  

แผนภูมิที่ 2.1 แสดงค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดบัความพึงพอใจตอ่การบริหารและการ 
จัดการศึกษา ดา้นบริหารงานวิชาการ ของโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

นอ้ยท่ีสดุ
0%

นอ้ย
0%

ปานกลาง
0%

มาก
35%

มากท่ีสดุ
65%

ด้านบริหารงานวิชาการ

นอ้ยท่ีสดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ



 
 

แผนภูมิที่ 2.2 แสดงค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดบัความพึงพอใจตอ่การบริหารและการ 
จัดการศึกษา ดา้นบริหารงานงบประมาณ ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2.3 แสดงค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดบัความพึงพอใจตอ่การบริหารและการ 
จัดการศึกษา ดา้นบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอ้ยท่ีสดุ
0%นอ้ย
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ปานกลาง
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มาก
39%

มากท่ีสดุ
61%

ด้านบริหารงานงบประมาณ

นอ้ยท่ีสดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ

นอ้ยท่ีสดุ
0%

นอ้ย
0%ปานกลาง

0%
มาก
27%

มากท่ีสดุ
73%

ด้านบริหารงานบุคคล

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด



 
แผนภูมิที่ 2.4 แสดงค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดบัความพึงพอใจตอ่การบริหารและการ 
จัดการศึกษา ดา้นบริหารงานทั่วไป ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 2.2 แสดงคา่เฉลี่ยและคำส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารและการจดั 
การศกึษา ทั้ง 4 ด้าน ของ โรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ส่วนความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
  

ค่าเฉลี่ย 

( 𝑿̅ ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
( S.D ) 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน  4.69 0.46 

ด้านบริหารงานวิชาการ  4.65 0.48 

ด้านบริหารงานงบประมาณ  4.61 0.49 

ด้านบริหารงานบุคคล  4.73 0.45 

ด้านบริหารงานทั่วไป  4.79 0.41 

 
จากตารางที่ 2.2 พบว่า ความพึงพอใจต่อการบรหิารและการจัดการศกึษา ทั้ง 4 ดา้น ของโรงเรียนชุมชน

วัดหน้าไม ้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 โดย ภาพรวมอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก ทั้ง 4  
ด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจเป็นรายด้าน ปรากฏว่า มคีา่คะแนนเฉลี่ยอยู่ 
ระหว่าง 4.61 - 4.79 ซึ่งสามารถเรียงลำดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  

ลำดับที่ 1 ความพึงพอใจในด้านบริหารงานทั่วไป   (  𝑿̅  = 4.79)  
ลำดับที่ 2 ความพึงพอใจในด้านบริหารงานบุคคล ( 𝑿̅  = 4.73) 
ลำดับที่ 3 ความพึงพอใจในด้านบริหารงานวิชาการ (  𝑿̅ = 4.65)  
ลำดับที่ 4  ความพึงพอใจในด้านบริหารงานงบประมาณ  ( 𝑿̅ = 4.61)  
 
 

น้อยที่สุด
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0%

ปานกลาง
0%

มาก
21%

มากที่สุด
79%

ด้านบริหารงานทั่วไป

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด



 
 

แผนภูมิที่ 2.5 แสดงค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสำรวจและจำแนกตามระดบัความพึงพอใจตอ่การบริหารและการ 
จัดการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้   
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สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

สรุปผลความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
1. ผู้รับบริการในการบรหิารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 104 คน โดยมีระดับที่เป็นเกณฑ์ 

ค่าสูงสุด คอื ดา้นบริหารงานทัว่ไป รองลงมาเป็นด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ และดา้น 
บริหารงานบุคคล ตามลำตับ  

2. ผู้รับบริการในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
และพิจารณาประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ตามภารกิจหลัก 4 ดา้น เป็นรายด้าน พบวา่ อยู่ในระดับมากขึ้น 
ไปทุกด้าน  

การอภิปรายผล  
จากการประเมินความพงึพอใจผูร้ับบริการในการบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษา มีประเด็น 

พิจารณา ตังนี้  
1. ด้านวิชาการ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง 

การส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาอย่างเปีนระบบ  
2. ด้านบริหารงานบุคคล มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลตา่งๆ ที่มคีวามจำเป็นให้แก่ ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่อย่างหลากหลายช่องทาง  
3. ด้านงบประมาณ มีการสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดา้นงบประมาณ กรณีที่มีการแก้ไข 

กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง  
4. ด้านบริหารงานทัว่ไป มีการประชุม ประสานงาน และบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่าง ชุมชนกับ 

สถานศึกษา  

ข้อเสนอแนะ  
สำหรับข้อเสนอแนะสำหรับการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยส่วนใหญ่ยอมรับและ  

มีความพึงพอใจในเชิงบวก ถึงแม้จะมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ บุคลากร ขั้นตอน และระยะเวลา ตังนั้น จึงควร 
มีการส่งเสริมการบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติรว่มกันของ ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อทำให้ได้รับทราบและมีส่วนร่วมรับผิดชอบดำเนินการรว่มกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสำรวจความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา  

ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

คำช้ีแจง  
1. แบบสำรวจนี้มีวัตถปุระสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสียต่อการบริหารจดัการ  

ของสถานศึกษา โดยกำหนดประเด็นการประเมิน ความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้าน  
ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื ส่วนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที ่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
รวมทั้งการให้บริการของสถานศึกษา ทั้ง 4 ด้าน  

2. ระดับประเมินความพงึพอใจ มี 5 ระดับ คือ นอ้ยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด  
3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใสเ่ครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล   
1) ประเภทผู้รับบริการ  

⬜ ผู้บริการ/ครูผู้สอน ⬜ ผู้ปกครอง ⬜ ชุมชน ⬜ อื่น ๆ โปรดระบุ.................... 
2) ช่องทางการรับบริการ  

⬜ เคาเตอร์บรกิาร ⬜ ออนไลน์ ⬜ โทรศัพท ์⬜ อื่น ๆ โปรดระบุ.................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจดัการศึกษา 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5  4  3  2  1 

ด้านบริหารงานวิชาการ  

1. การคัดเลือกและกำหนด หนังสือ/แบบเรียน/แบบฝึกหัด ที่นำมาใช้จัด 
การศึกษา 

     

2. การพัฒนาด้านจัดการเรียนการสอนและการมอบหมาย งาน 
(การให้การบ้าน/การทำรายงาน) ให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบ 

     

3. การจัดการสอบ/วัดผล/ประเมินผลผู้เรียนตลอดปีการศึกษา      

4. การนำส่ือ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อ การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

     

5. การประสานงานชี้แจงเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่าง โรงเรียน 
และผู้ปกครอง 

     

ด้านบริหารงานงบประมาณ  

1. การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สิ่งอานวยความสะดวกที่นำมาใช้จัดการศึกษา      

2.การนำทรัพยากร/งบประมาณมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนอย่างเกิดผล 

     

3. การประสานงาน/สื่อสารในโครงการต่าง ๆ ทีเก่ียวข้อง       

4. การบริการด้านการรับเงินค่าเรียนฟรี 15 ปีของทางโรงเรียน      

5. การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน (ทุนการศึกษา) แก่ผู้เรียน      



 
 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5  4  3  2  1 

ด้านบริหารงานบุคคล  

1. การสรรหาครทูี่มีความพร้อมดา้นการเรียนการสอน      

2. การพัฒนาคณุภาพครดู้านการเรียนการสอน      

3. มีอัตรากำลังครูเพียงพอ      

4. ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนเต็มความสามารถ (ตรงเวลา/สอนเต็มเวลา)      

5. การดูแลเอาใจใส่และให้บริการด้านตา่ง ๆ ของครู/บุคลากร      

ด้านบริหารงานทั่วไป  

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลตา่งๆ ของโรงเรียน      

2. การดูแลดา้นความสะอาดของอาคาร สถานที ่      

3. บริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม      

4. มีอาคารสถานที ่ห้องประกอบการ เอื้อตอ่การเรียนการสอน      

5. มีการจัดให้ครดููแลรักษาความปลอดภัยของนกัเรียน      

 
 

ข้อเสนอแนะ  
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร


