
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  นายสายธาร  คุ ้มครอง ผู ้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มอบนโยบายและเสริมสร ้าง ความรู ้ 
ความเข ้าใจ  นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน ้าที ่ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง 
เป ็นการขับเคลื่อน นโยบาย เพื่อป ้องกันการทุจริตในประเด็นไม ่รับของขวัญ และของ กํานัล เสริมสร ้างความรู ้
ความเข ้าใจเพื่อปลุกจิตสํานึก  และเสริมสร ้างว ัฒนธรรมให ้กับคณะครแูละบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน ้าที่ ให ้มีผลการปฏิบัติอย ่างเป ็น 
รูปธรรม และร ่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณะการ ต ่อต ้านการทุจริต โดย มอบนโยบายและเสริมสร ้างความรู ้ความ 
เข้าใจผ ่านการประชุมวิเคราะห ์ผลการประเมิน ประเม ินคุณธรรมและ ความโปร ่งใสในการดําเนินงานของโรงเร ียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ ด ังนี้  

ผู ้บริหาร ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ทุกคน จะต ้องไม ่รับ 
ของขวัญ  และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน ้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก ่อนขณะหรือหลังจากการปฏบิัติ 
หน ้าที่ที่จะ ส ่งผลให ้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให ้การปฏิบัติหน ้าที่เป ็นไปอย ่างเที่ยงธรรมและ ไม ่
เกิดผลประโยชน ์ ทับซ ้อนหรือส ่งผลกระทบต ่อ ความเป ็น อิสระในการตัดสินใจให ้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ  

ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ โดยให ้แจ ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนวัด
หน้าไม้ รับทราบ และถือปฏิบัติอย ่างเคร ่งคร ัด หากผ ู้บริหารหรือบุคลากรได ้รับของขวัญและกํานัลจากการปฏิบัติ 
หน ้าท่ีให ้ รายงาน ผู ้บังคับบัญชาตามลําดับเพ ื่อทราบ และพิจารณาดําเนินการส ่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการ 
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จะใช ้มาตรการทางกฎหมาย ดําเนินการอย ่างเข ้มงวด มอบอํานวยการดําเนินการจัด 
ทําสื่อ ประชาสัมพันธ ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร ่ในสื่อออนไลน ์และเผยแพร ่ ณ สถานที่ตั้งของส ่วน 
ราชการ เพื่อเป ็นช ่องทางให ้ผู ้มาติดต ่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได ้รับทราบ และให ้ผู ้บริหารทุกส ่วน 
ราชการ กํากับ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ ประพฤติปฏิบตัิเป ็นแบบอย ่างที่ดีแก ่บุคลากรในสังกัด มีดังนี้ 
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   ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ------------------------------------------------------------  

 โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำ 
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน 
ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
และความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตในการปฏิบัต ิงาน อ ันส่งผลให้เก ิดความโปร ่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และ  
หลังปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  

   
 

(นายสายธาร  คุ้มครอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการเสร ิมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   
  โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  มีการเสริมสร ้างวัฒนธรรมองค ์กร No Gift Policy “งดรับ งดให ้ของขวัญ 
เปลี่ยน ของขวัญเป็นคําอวยพร” โดยมีผู ้อํานวยการโรงเรียน คือ นายสายธาร  คุ้มครองได ้ให้ความสําคัญ กับการ 
ขับเคล่ือนนโยบาย สู ่การปฏิบัติในการทํางาน ของคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให ้เป ็น “เขตสุจริต” ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร ้างวฒันธรรมองค ์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน 
ของขวัญเป็นคําอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร ้างวัฒนธรรม องค ์กรให ้เจ ้าหน ้าที่ ของหน่วยงาน มีทัศนคติคำนิยม 
ในการปฏิบัติงานอย ่างซื่อสัตย ์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต ่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม ข ้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย ่างชัดเจน อาทิ เช ่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม ่รับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน ้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป ็นสื่อเชิงสัญลักษณ ์ให ้เห็นว ่า โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  สถานศ ึกษาผู ้อํานวยการ 
โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม ่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน ้าที่ ในขณะ/ 
ก ่อน/ หลัง ปฏิบัติหน ้าที่ ที่จะส ่งผลให ้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในป ีจจุบันและ อนาคต  

2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร ้างความรูปและความเข้าใจเกี่ยวกบัการไม ่รบัของขวัญและของกำนัล ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์นโยบายไม ่รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน ้าที่ (No Gift 
Policy)  
ผลการดําเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  

1.  ผู ้บร ิหารการศ ึกษา บ ุคลากรทางการศ ึกษา ท ุกคน ม ีความรู ้ ความเข ้าใจและร ่วมกัน 
ขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy ของสถานศึกษา อย ่างเคร ่งครัด  

2. โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  เกิดวัฒนธรรมองค ์กร No Gift  Policy และการต ่อต ้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบจากการปฏิบตัิกิจกรรมต ่าง ๆ ร ่วมกัน 
ปัจจัยความสําเร็จ  
  1. ผู ้อํานวยการโรงเรียนได ้ให ้ความสําคัญกับนโยบายและเป ็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต ่าง ๆ ของ 
นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป ็นคําอวยพร”   

 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  ให ้ความร ่วมมือในกิจกรรม 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนํานโยบายสู ่การปฏิบัติจริงในการทํางาน 

 



 


