
 
ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                      เพื่อให้การบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

                     โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้ 
          1. จดัทำแผนอตัรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  
         2. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
        3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขัน้ตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
       4. การย้ายของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด  
       5. จดัทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ มวีิสัยทัศน ์และมีการเรียนรูร้่วมกนั สามารถนำความรู้ในดา้นต่างๆมาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้ อย่างถูกต้อง รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ  
      6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลกัสูตรตามสายงาน 
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไป
ตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท  
     7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  
    8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจดัการ 
    9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ จะยดึถือความรู้ความสามารถเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
    10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธกีารที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
   11. การเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน    
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