
                  ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                     โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จ.ปทุมธานี 
.......................................................................................................................................................................... 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ด้วยข้าพเจา้นางวิลาวัณย์  ฐีตะธรรมานนท์ หัวหน้าบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุญาตให้ดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อ ๑. พัฒนาระบบงาน
บุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ และ ๒. ให้ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาตามนโยบายของ  () สพป.ปท.1  
 () สพฐ.    () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้กำหนดไว ้ 
() ในแผนปฏิบัติราชการ     (    ) ไม่กำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 256๖ 
ดังรายละเอียดของงานทีไ่ด้แนบมาด้วยแล้ว  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

              ลงชื่อ…………….....……………………. 
                                                                                       (นางวิลาวัณย ์ ฐตีะธรรมานนท์) 
                                                                                ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

   ......16......../...พ.ค....../......66........ 
 
        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม้  

       ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เน่ืองจาก…………………………......................…………………..... 
…………………………………..........................……………………… 
        
         ลงชื่อ.................................................                                         
                 (นางสาววรรณษา  อวนศรี) 
                   หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตใหด้ำเนินการได ้
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เน่ืองจาก…………………………......................…………………..... 
…………………………………..........................……………………… 
 
 
           ลงชื่อ.................................................. 
                 (นายสายธาร  คุ้มครอง) 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

  



โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ งานบุคคล     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิลาวณัย์  ฐีตะธรรมานนท์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑  มีนาคม 256๗ 
สนองกับนโยบาย 
       () กลยุทธ์การจดัการศึกษาของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4, 5  และกลยุทธ์ที่ 6   
       () นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่๒, 4, 5, 6 และข้อที่ 7 
       () นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.   ข้อที ่4, 5, และข้อที่ 6   
       () สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑, ๒ และมาตรฐานที่ ๓ 
       () สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑, ๒ และมาตรฐานที่ ๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 
     การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา   
เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาครูให้มีการปรับปรุงแก้ไขปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัย
ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำให้คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข   
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 ขึ้น เพื่อช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
.         ๑) เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

๒) เพื่อให้ครูไดร้ับการพฒันาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา  
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๒) มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีความรู้ ความเข้าใจในการพฒันาตนเอง 
สามารถกำหนดแนวทางเพื่อการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจดัการศกึษาของโรงเรียน รอ้ยละ ๘๐ 
 



๔. วิธีดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑.กิจกรรมพัฒนาระบบการลงเวลาในการปฏิบัติงาน  

  - จัดซื้อเครื่องสแกนนิ้วมือ จำนวน ๑ เครื่อง  ๓,๐๐๐ บาท 
พ.ค. ๖๖ 
 

๓,๐๐๐ 
 

 ๒.กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑.วางแผน  
๒.ประชุมชี้แจงคณะครูคดัเลือกสถานที่ที่จะไปศึกษาดูงานสำรวจ
สถานที่ที่จะไปศึกษาดูงาน 
๓.จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้/การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวดัระยอง/ชลบุรี 
๔. สรุปผลจากการศึกษาดูงานนำไปประยุกต์ใช ้

มิ.ย. ๖๖ ๔๓,๙๘๐ 

 กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในงานบุคลากร 
๑.ค่าไวนิลขนาด  เป็นเงิน ๖๖๐ บาท 
๒.แรกซีนขนาด ๑.๕ นิ้ว ๒ ม้วนๆละ ๔๕ บาท เป็นเงิน ๙๐ บาท 
๓.คลิบดำหนีบกระดาษ ๑ ตัว เป็นเงิน ๓ บาท 

พ.ค. ๖๖ ๗๕๓ 

 รวม  ๕๑,๒๔๓ 
๕. ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินการ 
        ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๑  มีนาคม 2567 
๖. งบประมาณ 
       ๖.๑ งบประมาณ  จำนวน  ๕๑,๒๔๓  บาท 
       ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
๑.กิจกรรมพัฒนาระบบการลงเวลาในการปฏิบัติงาน  
  - จัดซื้อเครื่องสแกนนิ้วมือ จำนวน ๑ เครื่อง เป็นเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 

๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒.กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานขั้นตอนการดำเนินการ 
๑.ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มสำรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๗ คนๆละ ๔ มื้อๆ
ละ ๓๐ บาท ๓,๒๔๐ บาท  
๒.ค่าอาหารกลางวันสำรบัครู และบุคลากรทางการศึกษา ๒๗ คนๆละ ๔ มื้อๆละ ๑๐๐ 
บาท ๑๐,๘๐๐ บาท 
๓.ค่าจา้งเหมารถบัสปรับอากาศไม่ประจำทาง ๑ คัน เวลา ๒ วันๆละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๒๔,๐๐๐ บาท 
๔.ค่าที่พกัสำหรับคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๗ คนๆละ ๑ คืนละ ๓๕๐ บาท  
เป็นเงิน ๙,๔๕๐ บาท 

๔๗,๔๙๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในงานบุคลากร 
๑.ค่าไวนิลขนาด  เป็นเงิน ๖๖๐ บาท 
๒.แรกซีนขนาด ๑.๕ นิ้ว ๒ ม้วนๆละ ๔๕ บาท เป็นเงิน ๙๐ บาท 
๓.คลิบดำหนีบกระดาษ ๑ ตัว เป็นเงิน ๓ บาท 

๗๕๓ 

รวม   ๕๑,๒๔๓  



๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
           ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลง......................................................................... 
    ๗.๒  แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
           ควรมีการเตรียมการลว่งหน้า.................................................................................. 
 
๘. ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเองและ 
ศึกษาดูงาน  
 

ร้อยละ ๘๐  
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

๒) มีการจัดกจิกรรมเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงานศึกษาและนำ 
ความรู้มาปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 
 
       ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางวิลาวัณย ์ ฐีตะธรรมานนท์) 

    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นางวิลาวัณย์  ฐตีะธรรมานนท์) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

   ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัตโิครงการ 

         (นายสายธาร  คุ้มครอง) 

       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
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