
 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ 
     ที ่  ๖๘   /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้  ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัตินั้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ดังต่อไปนี ้

๑. นายสายธาร   คุ้มครอง ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
 ๒. นายพงศธร    วรรณสอน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป      รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสิตานันต์  ยาทะเล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
 ๔. นางนันทนัช    แถมจำรัส หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ      กรรมการ 
 ๕. นางสาวรุฑติามาศ  โคตรขำ     หัวหน้าระดับชั้นอนุบาล       กรรมการ  
 ๖. นางวิลาวัณย ์  ฐีตะธรรมานนท ์หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๒. ให้คำปรึกษาตามแนวจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข ้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและข้อกำหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข ้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา
ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  

๓.จัดทำแนวปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน 
เกี ่ยวกับ พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข ้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน ้าที่ที่ได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย ่างเต็มกำลังความ 
สามารถหากพบปัญหาอุปสรรค ให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ต่อไป  

 สั่ง ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 
 (นายสายธาร  คุ้มครอง)  

 ผู้อำนวยการโรงรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

 

 


