
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส ่วนราชการ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
ที่  พิเศษ / 2566 วันที ่ 1 เดอืน กรกฏาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง รายงานผลการดาเนินการตามมาตรฐานการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในสถานศึกษา  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
เรียน ผ ู้อำนวยการโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม ้

ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินการของหน ่วยงานภาครัฐ ป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได ้นำเรียนการประเมินผลการเคราะห ์การประเมิน  
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ป ีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ทั้งนี้เพื่อให ้ได ้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือ พัฒนาคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ หน ่วยงาน 
และนาข ้อเสนอแนะไปจัดทามาตรการในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและ ระดับ 
ปฏิบัติ พร ้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน ่วยงานประจำป ี 
งบประมาณ 2566 ให ้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร ่งใสตรวจสอบได ้ ความ 
ละเอียดแจ ้งแล ้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการที่เกี่ยวข ้องได ้ดำเนิน การปรับปรุงมาตรการที่อยู ่ในความรับผิดชอบตาม 
ข ้อเสนอแนะ และแนวทางการดำเนินงานของ โรงเร ียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำป ีงบประมาณ 2566 
เสร็จเรียบร ้อย แล ้วดังต ่อไปน้ี   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ ได ้ถูกกำหนดเป ็นตัวชี้ 
วัดและค ่าเป ้าหมายของแผนแม ่บทภายใต ้ยุทธศาสตร ์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต ่อต ้านการทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค ่าเป ้าหมายให ้หน ่วยงานภาครัฐ 
ที่มีผลการประเมินผ ่านเกณฑ ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว ่าร ้อยละ 80   
๑. ตัวชี้วัดที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้  

ประเด็นที่จะต ้องพัฒนา คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)   ได้แก ่ 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน (80.90 คะแนน) 
ประเด็นที่จะต ้องพัฒนา คือ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity Transparency  Assessment: OIT)   ได้แก ่ 
  ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล (78.49 คะแนน) 
  ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต (81.25 คะแนน) 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดาเนินงานของหน ่วยงาน  
2.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน (Internal) ได ้คะแนนอยู ่ 

ในระดับ A บ่งชี้ให ้เห็นว ่าหน่วยงานมีแนวโน ้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร ่งใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส ่วนใหญ ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว ้วางใจต ่อการบริหารงานของผู ้บริหาร 
ที่มุ ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย ่างมีประสิทธิผล และยังคงต ้องร ่วมมือกันพัฒนาให ้ดียิ่งๆ ขึ้นไป   

2.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส ่วนไต ้ส ่วนเสียภายนอก (External) ได ้คะแนนอยู ่ 
ในระดับ A บ่งชี้ให ้เห็นว ่า การให ้บริการผู ้มาติดต ่อราชการต ้องได ้รับการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น 
ในคุณภาพการดำเนินงานของหน ่วยงาน ว ่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้ โดยมีการ ให ้
ข ้อมูลที่ชัดเจนแก ่ผู ้รับบริการอย ่างตรงไปตรงมาไม ่นำผลประโยชน ์ของพวกพ ้องอยู ่เหนือผลประโยชน ์สาธารณะ  
และไม่มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย ์สิน และผลประโยชน ์อืน่ ๆ ที่อาจคำนวณเป ็นเงินได ้   

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ได ้คะแนนอยู ่ในระดับ B 
บ ่งชี้ให ้เห็นว ่า หน ่วยงานต ้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ดีเพื ่อเป ิดเผยข ้อมูลต ่าง ๆ ของหน ่วยงานให ้ 
สาธารณชนได ้รับ ทราบอย ่างเป ็นป ัจจุบัน ต ้องแสดงถึงความพยายามของหน ่วยงานที่จะป ้องกันการทุจริต 
ในหน ่วยงานให ้ลดน ้อยลง หรือไม ่สามารถเกิดขึ้นได ้ โดยเฉพาะอย ่างยิ่ง ในด ้านการบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และการดำเนินการเพื่อป ้องกันการทุจริต  

3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได ้คะแนนต่ำสุด  

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)   ได้แก ่ ตัวชี้วัดที ่6 คณุภาพการดำเนินงาน (80.90 คะแนน) 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 

 

-ประกาศเจตจำนง ไมร่ับของกำนัล 

-กำหนดมาตรฐานการใหบ้ริการ โดยม ี
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา อย่าง
ชัดเจน 

-แบบประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่จะต้องพัฒนา คือ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity Transparency  Assessment: OIT) ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล (78.49 คะแนน) ตัวชีว้ัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต (81.25 คะแนน) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล       เป ็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค ์
เพื ่อประเมิน การเผยแพร ่ข ้อมูล 
ที ่ เป ็นป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของ 
หน ่วยงาน เพื่อเป ิดเผยข ้อมูลต ่างๆ 
ของ หน ่วยงาน  ให ้สาธารณชน 
ได ้รับทราบใน ประเด็น การบริหาร 
เงินงบประมาณ ได ้แก ่  แผนการใช ้
จ ่าย งบประมาณประจำป ี และ 
การจัดซื ้อจัดจ ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุ  

เผยแพร ่ข้อมูลลงในเว็บไซต ์โรงเรียนชุมชน
วัดหน้าไม้ โดยจัดทำข้อมูลให ้ครอบคลุม 
รายละเอียดข ้อมูลที่เผยแพร่ตาม 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency   
Assessment Online: ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 
ประเด็น  
1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ  
ปีงบประมาณ 2566  
2) รายงานการกำกับตดิตามการใช ้จ ่าย 
งบประมาณประจำป ีรอบ 6 เดือน 
3) รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  
4) แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหา 
พัสดุ  
5) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุ 
6) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ ้างหรือการจดัหา 
พัสดุรายเดือน  
7) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจำปี 
งานบุคคล 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
3) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
4) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำป 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 
 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนิน 
การต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการ 
(2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 

-ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
-เสริมสร้างมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติ ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจดัทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
ผลการประเมินข ้างต ้นชี้ให ้เห็นว ่า สิ่งที ่ควรพัฒนา เพื่อให ้หน ่วยงานได ้คะแนนดีขึ ้น และหน ่วยงานควร ให ้ 
ความสำคัญมากขึ้น โดยมาตรการ คือ เผยแพร ่ข ้อมูลลงในเว็บไซต ์โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ โดยจัดทำ ข ้อมูลให ้
ครอบคลุม รายละเอียดข ้อมูลที่เผยแพร ่ตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศ ึ กษาออนไลน ์  (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นในตัวชี้วัดดังต ่อไปน้ี 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด ้วย  

1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณ 2566  
2) รายงานการกำกับตดิตามการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีรอบ 6 เดือน  
3) รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ี  
4) แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ  
5) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ ้างหรือการจดัหาพสัดุ  
6) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน  
7) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำป ี  
8) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
9) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
10) หลักเกณฑ ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
11) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี  

ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต ประกอบด ้วย  
1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม ่รบัของขวัญ (No Gift Policy)  
2) การมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร  



3) การประเมินความเสี่ยงการทจุรติประจำป ี  
4) การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ  
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
6) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
7) รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทจุรติประจำปี รอบ 6 เดือน  
8) รายงานผลการดำเนนิการป ้องกันการทุจริตประจำปี  

โดยได้ดำเนินการเสร็จสิน้แล ้ว ผลการดำเนินการดังภาคผนวก  
 

ลงชื่อ                              ผรูายงาน 
 

                                                                                           (นางสาวสุภาพร  เจมิศรี) 
 
 

          ลงชื่อ 
                                                                                            (นายสายธาร   คุ้มครอง) 

                                                                                ผอูำนวยการโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส นำไปสู่การปฏิบัต ิ
ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนา คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)   ได้แก ่ ตัวชี้วัดที ่6 คณุภาพการดำเนินงาน  

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 

-ประกาศเจตจำนง ไมร่ับของกำนัล 

-กำหนดมาตรฐานการใหบ้ริการ โดย
มี ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
อย่างชัดเจน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

-สรุปข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

-รายงานผลการสำรวจพงึพอใจใน
การให้บริการ 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนา คือ ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity Transparency  Assessment: OIT) ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

เผยแพร ่ข้อมูลลงในเว็บไซต ์โรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ โดยจดัทำข้อมูลให ้ 
ครอบคลุม รายละเอียดข้อมูลที่ 
เผยแพร ่ตาม คู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์  (Integrity and 
Transparency   
Assessment Online: ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน ประเด็น  
1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ  
ปีงบประมาณ 2566  
2) รายงานการกำกับตดิตามการใช ้
จ ่าย งบประมาณประจำปีรอบ 6 
เดือน 
3) รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  
4) แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ แผน 
การจดัหา พัสด ุ 
5) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจดัซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสด ุ 
6) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ ้างหรือ 
การจดัหา พัสดรุายเดือน  
7) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ ้าง 
หรือการ จดัหาพัสดุประจำป ี 
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งานบุคคล 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล  
2) การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล  
3) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
4) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำป https://namai.thai.ac/ita/info/28 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนา คือ ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity Transparency  Assessment: OIT) ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

- แนวปฏิบัติบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

- การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- รายงานการกำกับตดิตามการ

ดำเนินการป้องกันการทจุริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
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- รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทจุรติประจำป ี

- ประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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