แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................
 หน่วยที่......................เรื่อง............................................................ชั้น........................
แผนการจัดการเรียนรู้ที่.................เรื่อง........................................เวลา.......................นาที
ชื่อผู้สอน..................................................................โรงเรียน..............................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับการประเมิน
             4  คะแนน    หมายถึง    มีลักษณะตามรายการประเมินครบถ้วนมากที่สุด
             3  คะแนน    หมายถึง    มีลักษณะตามรายการประเมินครบถ้วนมาก
             2  คะแนน    หมายถึง    มีลักษณะตามรายการประเมินครบถ้วนน้อย
             1  คะแนน    หมายถึง    มีลักษณะตามรายการประเมินครบถ้วนน้อยที่สุด	
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	1. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และมีรายละเอียดที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน
	
	
	
	

	2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	3. วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ทักษะที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	4. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	

	5. กิจกรรมการเรียนรู้มีลำดับขั้นตอนถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิธีการสอนที่เลือกใช้
	
	
	
	

	6. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการสืบค้น และการคัดเลือกความรู้ 
	
	
	
	

	7. กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารเชิงบูรณาการ โดยการให้ลงมือปฏิบัติจริง
	
	
	
	

	8. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	9.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ คุณค่าและความสำคัญ
ต่อชีวิต การต่อยอดในอนาคต
	
	
	
	

	10.กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของโรงเรียน
	
	
	
	

	11.กำหนดภาระงานและชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิดมากกว่าการทำตามที่ครูกำหนด
	
	
	
	

	12.นักเรียนนำเสนอแนวคิด ผลการแก้ปัญหา หรือชิ้นงานให้ผู้อื่นเข้าใจเพื่อการพัฒนาต่อไป

	
	
	
	

	การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	

	13. มีการใช้แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน
	
	
	
	

	14. นักเรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	

	15.กำหนดชิ้นงานหรือภาระงาน /หลักฐาน/ร่องรอยแสดงความรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์
	
	
	
	

	16.กำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการประเมิน 
	
	
	
	

	17.ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
	
	
	
	

	18. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	
	
	
	

	19. มีการวัดผลประเมินผลตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ที่กำหนดไว้
	
	
	
	

	บันทึกหลังสอน
	
	
	
	

	20. มีบันทึกหลังสอน ที่แสดงผลการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน และแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	



การแปลความหมาย     การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
             	20 - 35    คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง 
36 - 51    คะแนน  หมายถึง    พอใช้ 
52 - 67    คะแนน   หมายถึง   ดี 
68 - 80    คะแนน   หมายถึง   ดีมาก


[bookmark: _GoBack]คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับจุดเน้นข้อที่มีในแผนการจัดการเรียนรู้
     1. ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21  คือการเรียนรู้  3R X 8C 
  Reading (อ่านออก)
  (W) Riting (เขียนได้)	
	  (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)	
	  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา
                 (Critical Thinking and Problem Solving)
	  ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation)
  ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural    
       Understanding)
	  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
                  Leadership)
	  ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media 
                  Literacy)
	  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
                  Literacy)
	  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning)
	  ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change)
     2.  ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ของคนในศตวรรษที่ 21   
  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว
  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง
  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม
  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability)
  ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
     3. คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21   
  คุณลักษณะด้านการทำงาน ได้แก่ การปรับตัว ความเป็นผู้นำ
  คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การชี้นำตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง
  คุณลักษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ความสำนึกพลเมือง
