
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื ่อสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ตั ้งอยู ่เ ลขที ่ ๑/๑๒ หมู ่ที ่ ๕ ตำบลหน้าไม้ อำเภอ 
ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๔๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๐๒๓๒๑๘๐ โทรสาร ๐ ๒๐๒๓๒๑๘๐  
e-mail : namaischool@hotmail.com website : http://www.namai.ac.th ส ั งก ั ดสำน ั ก ง าน เขต พื้นที  
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๑.๓ มีเขตพื้นที่บริการ ๖ หมู่บ้านในตำบลหน้าไม้ ได้แก่ หมู่ที ่ ๔หมู่ที ่ ๕หมู่ที ่ ๖ หมู่ที ่ ๗ หมู่ที ่ ๙ 

และหมู่ที่ ๑๐ 
๑.๔ ประวตัิโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เริ่มก่อตั้งโดยการดำริของนายเล็ก กับนางเกวี๋ย กลมเกลา ซึ่งได้ร่วมสร้าง  

วัดหน้าไม้ขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๖๖ และเห็นว่าควรจะสร้างโรงเรียนด้วยเพื่อให้เด็กๆ ได้เรียนหนังสือกันในขณะนั้น 
จึงขอจัดตั้งโรงเรียนข้ึนมา และได้รับความเห็นชอบจากกำนันทรัพย์ และขุนประศาสตร์ (นายอำเภอลาดหลุมแก้ว) 
จึงเริ่มก่อสร้างและเปิดเรียนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๘ เปิดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓โดยอาศัย  
ศาลาวัดหน้าไม้ เป็นสถานที่เรียน ซึ ่งมี นายสำอาง ลออศรี เป็นครูใหญ่คนแรก มีพระอธิการหนู นาคเลน 
เป็นผู้อุปการะโรงเรียน 

นายอุทัย กลมเกลา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนี ้เมื ่อ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๘ ได้เป็นผู ้นำ  
ประชาชนในท้องถิ ่นร่วมสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศ คืออาคารเรียนแบบ ป.๑ ซ. ขนาด ๔ ห้อง เรียน 
กว้างยาว ๙x๓๖ เมตร สร้างในที่ดินของวัดหน้าไม้ ในวงเงินงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท กับเงินสมทบของ  
ประชาชน ๓๗,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๘๗,๐๐๐ บาท สำหรับค่าแรงแรงงานในการปลูกสร้างใช้ครูภายในกลุ่ม  
โรงเรียนร่วมกันปลูกสร้างจนแล้วเสร็จ ใช้เปิดเรียนเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๔๐๗ และในปี พ.ศ. ๒๔๑๐ 
ได้ขออนุญาตเปิดการศึกษาชั ้นประถมปลาย โดยการสนับสบุนของนายอำเภอธำรง ถึงสุข และโรงเรียน  
วัดหน้าไม้ตั้งอยู่เป็นศูนย์กลางของตำบลหน้าไม้ จึงมีนักเรียนเพิ่มขึ้นปีละมากๆ จึงจำเป็นต้องขยายอาคารเรียน  
ไว้ให้เพียงพอ นายอุทัย กลมเกลา จึงได้ติดต่อขอที ่ดินจากนายแหยม มีขันทอง และนางสงวน มีขันทอง 
ได้ที่ดินจำนวน ๖ ไร่ เพื่อย้ายออกจากวัดมาอยู่ ณ พื้นที่ในปัจจุบันนี้ 

นายชุบ อุบลแฉล้ม ได้มารับตำแหน่งครูใหญ่เมื ่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๔๑๒ และได้ดำเนินการตาม  
โครงการเดิม คือ ได้ทำการปลูกสร้างอาคารหลังใหม่ในที่ดินของโรงเรียน ปี ๒๔๑๒ (ปีงบประมาณ) ปลูกสร้าง 
อาคารเรียน แบบ ๐๑๔ จำนวน ๔ ห้องเรียน ๑๘๑,๗๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๔๒๐ ปลูกสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๐๔ ข้างบน ๔ ห้อง ข้างล่าง ๒ ห้อง เงินงบประมาณ 
๔๗๙,๐๐๐ บาท 

• ปลูกบ้านพักครูแบบองค์การฯ เงินงบประมาณ ๔๗,๐๐๐ บาท 
• สร้างห้องนั้าแบบองค์การฯ เงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
• รื้อย้ายอาคารเรียนหลังเก่าแบบ ป.๑ ซ. ออกจากกัน เงินงบประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท 
• สร้างศาลาทรงไทย เงินสภาตำบลหน้าไม้ ๒๐,๑๐๐ บาท 
• นางนวลนิตย์ ลาภเจริญ ได้บริจาคที่ดินให้โรงเรียนจำนวน ๙ ไร่ รวมที่ดิ นของโรงเรียนทั้งเก่า 

และใหม่ มีที่ดินรวมทั้งสิ้น ๔๑ ไร่ ๒ งาน
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ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ สร้างบ้านพักครูแบบ ๒๐๒ ก. ๒ ชั้น แบบกรมสามัญศึกษาราคา ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ได้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามนโยบายการเปิดเป็นโรงเรียนขยาย  

โอกาสทางการศึกษารุ่นแรก โดยมี นายอุดม แสงนิล เป็นอาจารย์ใหญ่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. รอบแรก 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ สยามบรมราชกุมารีการประกวด  

วงเมโลเดียน ครั้งที่ ๑๖ งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนด้นแบบ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนในฝืน 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. รอบสอง 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้งบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีปลูกสร้างอาคารเรียน 

อสล. ๓ ชั้น ใต้ถุนโล่ง ๘ ห้องเรียน ตามแบบอบจ.ปทุมธานี งบประมาณ ๘,๔๙๙,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้งบประมาณจาก สพฐ. สร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ งบประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ (โดม) งบประมาองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี 

งบประมาณ ๒,๗๘๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ปรับปรุงสนามเด็กเล่นพัฒนาสมองตามรอยพระยุคลบาท (BBL) งบประมาณ 

๘๒,๐๐๐ บาท และได้รับเงินสนับสนุนจากภายนอก โรงแรมเจ้าพระยาปาร์คและอื่น ๆ รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
๓๑๐,๔๒๐ บาท และในปีเดียวกันน้ีได้สร้างสวนวิทยาศาสตร์บริเวณอาคารมัธยม งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ สร้างห้องนี้าจำนวน ๔ ห้อง บริเวณข้างอาคาร อบจ. ๑๘๗,๕๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สร้างลานธรรม งบประมาณ ๕๒,๙๓๒ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ ๑ 

จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับการรับรองคุณภาพการศกึษาจาก สมศ. รอบสี่ ผลการประเมินในระดับดีมาก 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ ๒ 

จำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้รับงบประมาณ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ จากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาชั้นพื้นฐาน จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ได้รับงบประมาณจัดทำห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จากองค์การบริหารส่วน  

จังหวัดปทุมธานี จำนวน ๑,๓๓๒,๖๕๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ ๓ 

จำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร ับงบประมาณจาก กอ.รมน. จังหวัดปทุมธานี ในการปรับปรุงพื ้นที ่ และ  

ดำเนินการด้านโครงการอาหารกลางวัน จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้งบประมาณสนับสนุนจากการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ในการสร้างอาคารเรียน 

อนุบาล ๓ ห้องเรียน ขนาด ๙.๗๐ ม. X ๒๖.๒๐ ม. และซ่อมแซมอาคารสถานที่ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
จำนวน ๑,๓๓๘,๓๗๔.๒๕ บาท 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนขับเคลื่อนโครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง สพฐ. ร่วมกับ ธนาคารออมสิน สนับสบุน  

งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท



๓ 

 

เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

 
ประกอบด้วย ๑) รูปหนา้ไม้ (อาวุธ) เปรียบเป็น โรงเรียนที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ 

ของนักเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
๒) ดอกบัว เปรียบเป็น นักเรียนที่มีความหลากหลายเหมือนบัว ๔ เหล่า แต่ทุกคน 

สามารถพัฒนา ให้มีความรู้ได้ ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
อักษรย่อโรงเรยีน 

น.ม. ขนาดความสูง ๑.๕ ซม. สีนํ้าเงิน ปักอยู่บนด้านขวาของเสื้อนักเรียน 
สีประจำโรงเรียน

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เขียว 

ชมพ ู



 

๓. ข้อมูลบุคลากร 
๓.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ปีที่ดำรงตำแหน่ง 

๑ นายสำอาง ละออศร ี พ.ศ.๒๔๖๘ - ๒๔๗๐ 

๒ นายใย ชาตนาวิล พ.ศ.๒๔๗๐ - ๒๔๗๒ 

๓ นายเชื้อ สมจิตร พ.ศ.๒๔๗๒ - ๒๔๗๙ 

๔ นายฮอง สพุิมพ์ พ.ศ.๒๔๗๙ - ๒๔๘๔ 

๕ นายพูน เปรี้ยวอ่อน พ.ศ.๒๔๘๔ - ๒๔๘๘ 

๖ นายอุทัย กลมเกลา พ.ศ.๒๔๘๘ - ๒๔๑๒ 

๗ นายชุบ อุบลแฉล้ม พ.ศ.๒๔๑๒ - ๒๔๒๓ 

๘ นายณรงค์ แป้นใหญ่ พ.ศ.๒๔๒๓ - ๒๔๒๔ 

๙ นายอุทัย จันทร์เรือง พ.ศ.๒๔๒๔ - ๒๔๒๘ 

๑๐ นายอนุวัตร บัวภิบาล พ.ศ.๒๔๒๘ - ๒๔๓๑ 

๑๑ นายอุดม แสงนิล พ.ศ.๒๔๓๑ - ๒๔๓๖ 

๑๒ 
นางวัชราภรณ ์วาทะพุกกะณะ 
(กล่อมเกลี้ยง) 

พ.ศ.๒๔๓๖ - ๒๔๔๘ 

๑๓ นางจินตนา ทองใบ พ.ศ.๒๔๔๘ - ๒๔๔๒ 

๑๔ นายวินัย สมคเณย ์ พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

๑๔ นางกาญจนา คล้ายพุฒ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ 

๑๖ นายผจญ โพธิราช พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 

๑๗ นายทินกร คุ้มวงษ ์ พ.ศ.๒๔๔๙ - ๒๔๖๒ 

๑๘ นายอนุสิทธ ศรีอนันต ์ พ.ศ.๒๔๖๒ - ๒๔๖๔ 

๑๙ นายสายธาร คุ้มครอง พ.ศ.๒๕๖๕-ปัจจุบัน 

๒๐ นางสาวบุจเรศ ศาลางาม รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

  



 

๓.๒ ข้อมูลครูประจำการ 
ที่ 

ชื่อ - ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/วิทย 
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา 

๑ นางวิลาวณัย์ ฐตีะธรรมานนท์ ๖๐ ๓๗ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. การจดัการการปฐมวัย 
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

๒ นางสิตานนท์ ยาทะเล ๖๑ ๑๔ ครูชำนาญการ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู ้

ปฐมวัย 

๓ นายสมศักดี ้เปล่งรัตน์ ๔๖ ๓๒ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ 
๔ นางบันทบัช แถมจำรัส ๔๔ ๒๙ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 
๕ นางโสภาวดี พุทโธวาท ๔๓ ๒๘ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศึลป ์ ภาษาไทย 
๖ นางสาวละมัย ดอนตะไนย์ ๔๔ ๑๘ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. เทคโนโลยีการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
๗ นางสาวนัดดา สวาศรี ๔๔ ๑๔ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ 
๘ นางสาวทพิาภรณ์ มะหิน ๓๗ ๙ ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 
๙ นายพงศธร วรรณสอน ๓๔ ๗ ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 
๑๐ นางสาวยพุาพร โสภา ๓๔ ๖ ครูชำนาญการ วท.บ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
๑๑ นายวิวัฒน์ น้อยประเทศ ๓๓ ๖ ครูชำนาญการ ศศ.บ เกษตรและ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
การงานอาชีพ 

๑๒ นางนิติยา สาทำโล ๔๔ ๖ คร ู ศศ.บ การพัฒนาชุมชน สังคมศึกษาฯ 
๑๓ นางสาวรุฑิฃ์ตามาศ โคตรขำ ๒๙ ๔ คร ู ศษ.บ การศกึษาปฐมวัย ปฐมวัย 
๑๔ นางสาววรรณษา อวนศรี ๒๙ ๔ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 
๑๔ นายพรชัย ศรชีมชื่น ๔๐ ๔ คร ู ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
๑๖ นางสาวภภิญญา มาสบนัต์ ๔๑ ๓ คร ู ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
๑๗ นายพีรศกัด็ สุขเหลือ ๔๒ ๒ คร ู ศศ.บ เอกดนตร ี ดนตรี 
๑๘ นางสาวสุภาพร เจิมศร ี ๓๘ ๒ คร ู วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
๑๙ นางสาวจฑุารัตน์ ศรีไพโรจน ์ ๒๘ ๑ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศกึษาปฐมวัย ปฐมวัย 
๒๐ นายภวิศ ปรีกราน ๒๖ ๑ ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
๒๑ นางสาวกัญญาณ์ฐ อินทะชัย ๓๑ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 

 
๓.๓ ข้อมูลครูอัตราจ้าง และบุคลากรอื่นๆ ของโรงเรียน 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ (ปี) 
อายุงาน 

(ปี) 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 

๑ นายวิชนุพร ทพิทิวงศ์ ๓๓ ๔ ครูอัตราจา้ง (อบจ.) คบ. พลศึกษา พลศึกษา 
๒ นางสาวอริสรา แล้วกาญจน์ ๒๔ ๒ เดือน ครูอัตราจา้ง (วิกฤต) คบ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร ์
๓ นางสาวสุภาพร โต๊ะทอง ๔๔ ๑๔ เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ การจดัการทัว่ไป เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๔ นายประสิทธี้ นิมา ๓๗ ๑๔ วิทยากร ศษ.ม. บริหารการศึกษา กิจกรรมชุมนุม 
๔ นางปราสัย ใจซื่อ ๔๖ ๖ เดือน แม่บ้าน ป.๖ ประถมศึกษาตอนปล

าย 
แม่บ้าน 



 

๓.๔ ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ตารางแลดงข้อมูลบุคลากรโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม้ 

บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท อายุเฉลี่ย 

ผู้บริหาร ๑ ๑ ๒ - - ๒ ๓๖ 
ค ร ู ๖ ๑๕ ๒๑ - ๑๖ ๕ ๔๐ 
รวม ๗ ๑๖ ๒๓  ๑๖ ๗  

ครูอัตราจา้ง ๑ ๑ ๒ - ๒ - ๒๘ 
ครูธุรการ - ๑ ๑ - ๑ - ๕๓ 
วิทยากร ๑ - ๑ - ๑ - ๓๖ 
แม่บ้าน - ๑ ๑ ๑ - - ๔๖ 
รวม ๒ ๓ ๔ ๑ ๔   

รวมทั้งสิ้น ๙ ๑๙ ๒๘ ๑ ๒๐ ๗ - 
* ครูมีประสบการณ์สอนเฉลี่ย ๙.๕๗ ปี 
* มีครูสอนวิชาตรงตามวชิาเอก ๒๐ คน (ร้อยละ ๘๖.๙๖) 
* มีครูสอนวิชาตรงตามความถนัด ๓ คน (ร้อยละ ๑๓.๐๔) 

 
วิสัยทัศน์ 

สร้างนวตักรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สูคุ่ณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและลด  
ความเหลื่อมลํ้า 

๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมน ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื ่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู ่ คุณภาพการศึกษา 
ที่ยั่งยืน 

๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ  
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. ล่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และล่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 
เป้าประสงค ์

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสม  
ตามช่วงวัย 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า 



 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อม  
นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา  
ที่ยั่งยืน 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ  
เรียนรู้ที่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการ  

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ ๒ : ล่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและล่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการพัฒนาทรพยากรบุคคล 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาทรพัยากรบุคคลโดยส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาพัฒนาตนเอง โดยโรงเรียนจัดทำโครงการสง่เสริมประสิทธิภาพงานบุคคลโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาครูโดย 
การอบรม สัมมนา ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีกิจกรรมดังนี้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมสมนาศึกษาดูงาน 
งบประมาณที่ใช้ ๔๙,๘๘๐ บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือน กันยายน 2567 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ใช้ ๓,๖๙๗ บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤษภาคม 256๗ ถึง  กุมภาพันธ์ 256๘ 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
5. ดำเนินการ่ในการกำหนดตำแหน่งและการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาและวิทยฐานะ 

 ของข้าราชการคร ู
6. ดำเนินการจา้งลูกจา้งชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 

หรือตามหลักเกณฑว์ิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  



 

3. การประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. จัดทำเครือ่งมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการ 

พิจารณาความดีความชอบ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

4. งานสวัสดิการเสรมิสร้างขวัญและส่งเสริมกำลังใจ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
งานส่งเสริมกำลังใจ 

1. จัดบริการเยี่ยมไข้ผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุ หรือ 
เจ็บป่วยนำกระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้หรืออื่นๆ ไปเย่ียมโดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระ / กลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบ 

2. ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ในการวางพวงหรีดเป็น 
เจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคู่สมรสครู 
และบุคลากรนักเรียน หรือญาติสายตรง 

งานเสริมสร้างขวัญ 
3. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
4. มอบบัตรอวยพรและร้องเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด 
5. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 

5. การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูลกูจ้างและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
1. ทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลกูจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทำทะเบียนประวัติให้ลูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

6. การสรรหาครูและบุคลากรในตำแหน่งอัตราจ้าง / ลูกจ้าง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหาและจดัจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้าง โดยประชาสัมพันธ ์ไปยัง 

เว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกอัตราจา้งหรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
3. ดำเนินการจดัทำหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง หรอืลูกจ้าง 
4. แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชพีและเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนใหแ้ก่อัตราจ้างหรือพนักงานราชการ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินไปประกอบการพจิารณาการขึ้น 

เงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 
6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจา้งเสนอตอ่ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกเดือน 
7. ดำเนินการรายงานการพน้จากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจา้ง เสนอตอ่ผู้บริหาร 
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย 
2. รวบรวมหลักฐานเสนอตอ่ผู้บริหาร 
3. รวบรวมหลักฐานส่งสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ หรือหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง 
4. แจ้งผลการดำเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 



 

8. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทัว่ไป 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที ่

กฎหมายกำหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 
4. ดำเนินการจดัทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

9. การดำเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้าง ดำเนินการ 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในกรณตี่อไปนี้ 

1.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
1.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
1.3 การอุทธรณ ์
1.4 การร้องทุกข ์

2. การเสริมสร้างและป้องกนัการกระทำผดิวินัย ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.2 ดำเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสรา้งขวัญและกำลังใจ การจูงใจฯลฯ  
ในอันที่จะเสริมสร้างและ พัฒนาเจตคติ จิตสำนกึ และพฤติกรรมของผู้ใด้บังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแลเอาใจใส่ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ  
ผิดวินัยตาม ควรแก่กรณ ี

3. ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความ 
พร้อม และการพัฒนาอยา่งเข้มตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.3 การออกจากราชการไว้กอ่น 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรอืเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสมํ่าเสมอ 
3.4.2 กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 
3.4.3 กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่ง 

กฎระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้  
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิก สภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความ  
สามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที ่ กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้  
บกพร่องในศีลธรรมอันดี กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเป็น เจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง หรือกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวา่เป็นผู้ที่ไม่เสื่อมใส ในการปกครองใน 
ระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหยอ่นความสามารถบกพรอ่งในหน้าที่ราชการหรือ 
ประพฤติตน ไม่เหมาะสม 
3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีไดร้ับโทษจำคกุ โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคกุใน 

ความผิด ที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ 

งานวินัยและการรักษาวนิัย ทั้งดำเนินการแก่ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัตติามวินัย 
5. จัดทำตารางเวรยาม เวรประจำวัน และตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรการเสนอขอพระราช 

ทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. ดำเนินการสำรวจผู้มสีิทธ ิยื่นคำขอ 
2. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใ์ห้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
ประจำในสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต ๑ เพื่อเสนอผูม้ี 
อำนาจตามหลักเกณฑ์ และวิธีที่กฎหมายกำหนด 
4. จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคณุา

ภรณ์และผูค้ืนเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี ้
1. แจ้งข่าวการดำเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เสนอต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมแบบคำขอส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอ่ไป 
4. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ เนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑ ให้ ดำเนินการต่อไป 

1. กรอกข้อมูลในแบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (คส.02.20) 
สำหรับ ผู้บริหารสถานศกึษา แบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (คส.02.10) สำหรับคร ู
2. รวบรวมเอกสารสำคัญทีใ่ช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชีพลงในระบบ KSP 
School 
4. ติดตามตรวจสอบข้อมูลของผู ้ท ี ่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะได้ร ับใบ   
ประกอบวิชาชีพ กระประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561) 
ดังนี้ ด้านการปฏิบัติตน 
1. วินัยและการรกัษาวินัย 
2. คุณธรรม จริยธรรม 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. การดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จิตวิญญาณความเป็นครู 
6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ  



 

ส่วนที่ 2 
รายละเอียดแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้ได้ดำเนินการจดัทำแผนการบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
(1) 

ไตรมาส 
(2) 

ไตรมาส 
(3) 

ไตรมาส 
(4) 

1.1 กิจกรรมอบรมสมนา
ศึกษาดูงาน 
 
ครูและบุคลากร 

๔๙,๘๘๐     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.2 กจิกรรมพัฒนาระบบ 
บริหารงานบุคคล 
 

๓,๖๙๗     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           
 
               
 
 
 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 

๑๖     พ.ค.      ๖๗ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


