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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื ่อสถานศึกษา  โรงเร ียนชุมชนวัดหน้าไม้  ต ั ้งอยู ่ เลขที่   1/12 หมู่   5  ตำบลหน้าไม้  อำเภอ 

ลาดหลุมแก้ว  จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์  12140 โทรศัพท์  0  2023  2180  โทรสาร  0  2023  2180  
e-mail : namaischool@hotmail.com website : http://www.namai.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่  3 
1.3 มีเขตพื้นที่บริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู ่4 ตำบลหน้าไม้   หมู ่5 ตำบลหน้าไม้ 

                                                  หมู ่6 ตำบลหน้าไม้  หมู ่7 ตำบลหน้าไม้ 
                                                  หมู ่9 ตำบลหน้าไม้  หมู ่10 ตำบลหน้าไม้ 
 1.4 ประวตัิโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เริ่มก่อตั้งโดยการดำริของนายเล็ก กับนางเกวี้ย กลมเกลา ซึ่งได้ร่วมสร้างวัดหน้าไม้ขึ้น
ในปี  พ.ศ .  2466  และเห ็นว ่ าควรจะสร ้ าง โรง เร ี ยนด ้วย เพ ื ่ อ ให ้ เด ็ กๆ  ได ้ เ ร ี ยนหน ังส ือก ันในขณะนั้น 
จึงขอจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาและได้รับความเห็นชอบจากกำนันทรัพย์ และขุนประศาสตร์ (นายอำเภอลาดหลุมแก้ว)  จึงเริ่ม
ก่อสร้างและเปิดเรียนเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2468 เปิดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยอาศัยศาลาวัดหน้าไม้ 
เ ป ็ น ส ถ า น ท ี ่ เ ร ี ย น  ซ ึ ่ ง มี  น า ย ส ำ อ า ง  ล อ อ ศ รี  เ ป ็ น ค ร ู ใ ห ญ ่ ค น แ ร ก  ม ี พ ร ะ อ ธ ิ ก า ร ห นู  น า ค เ ล น 
เป็นผู้อุปการะโรงเรียน               
 นายอุทัย  กลมเกลา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนี ้เมื ่อ 1 มิถุนายน 2488 ได้เป็นผู ้นำประชาชน 
ในท้องถิ่นร่วมสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศ คืออาคารเรียนแบบ ป.1 ซ. ขนาด  4 ห้องเรียน กว้างยาว 9x36 เมตร สร้างใน
ท ี ่ด ินของว ัดหน ้าไม้  ในวงเง ินงบประมาณ 50,000 บาท ก ับเง ินสมทบของประชาชน 37,000 บาท  
รวมเป็นเงิน 87,000 บาท สำหรับค่าแรงแรงงานในการปลูกสร้างใช้ครูภายในกลุ่มโรงเรียนร่วมกันปลูกสร้างแล้วเสร็จ 
ใช้เปิดเรียนเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2507 ปี พ.ศ. 2510 ได้ขออนุญาตเปิดการศึกษาชั้นประถมปลาย โดยการสนับสนุน
ขอ งน ายอ ำ เภอ ธ ำ ร ง   ถ ึ ง ส ุ ข  แล ะ โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ด หน ้ า ไ ม ้ ต ั ้ ง อ ย ู ่ เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง ขอ งต ำบ ลหน ้ า ไ ม้  
จึงมีนักเรียนเพิ่มขึ้นปีละมากๆ จึงจำเป็นต้องขยายอาคารเรียนไว้ให้เพียงพอ นายอุทัย กลมเกลา จึงได้ติดต่อขอที่ดินจาก
นายแหยม – นางสงวน มีขันทอง ได้ที่ดินจำนวน 6 ไร่ เพื่อย้ายออกจากวัดมาอยู่ ณ ที่ในปัจจุบันน้ี 
             นายชุบ อุบลแฉล้ม ได้มารับตำแหน่งครูใหญ่เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2512 และได้ดำเนินการตามโครงการเดิม 
คือ ได้ทำการปลูกสร้างอาคารหลังใหม่ในที่ดินของโรงเรียน ปี 2512 (ปีงบประมาณ) ปลูกสร้างอาคารเรียน แบบ 015 
จำนวน 4 ห้องเรียน 181,700 บาท 
             ปี พ.ศ. 2520 ปลูกสร้างอาคารเรียน แบบ 004 ข้างบน 4 ห้อง ข้างล่าง 2 ห้อง เงินงบประมาณ 479,000 
บาท 
  • ปลูกบ้านพักครูแบบองค์การฯ เงินงบประมาณ 47,000 บาท 
  • สรา้งส้วมแบบองค์การฯ  เงินงบประมาณ 30,000 บาท 

• รื้อยา้ยอาคารเรียนหลังเก่าแบบ ป.1 ซ. ออกจากกัน เงินงบประมาณ 15,000 บาท                                                    
  • สรา้งศาลาทรงไทย เงินสภาตำบลหน้าไม้ 20,100 บาท 
  • นางนวลนิตย์  ลาภเจริญ ให้ที่ดินโรงเรียนจำนวน 9 ไร่  
         รวมที่ดินของโรงเรียนทั้งเก่าและใหม่ มีทั้งสิ้น 41 ไร ่2 งาน 
 ปี พ.ศ. 2525 สร้างบ้านพักครูแบบ 202 ก. 2 ชั้น แบบกรมสามัญศึกษาราคา 170,000 บาท 

mailto:namaischool@hotmail.com
http://www.namai.ac.th/
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 ปี พ.ศ. 2534 ได้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามนโยบายการเปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษารุ่นแรก โดยมี นายอุดม  แสงนิล เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ. 2546 ได้รับการรับรองคุณภาพการศกึษา จาก สมศ. รอบแรก 
 ปี พ.ศ. 2547 ได ้ร ับรางว ัลถ ้วยพระราชทานสมเด ็จพระเทพฯ  สยามบรมราชก ุมาร ีการประกวด 
วงเมโลเดียน ครั้งที่ 16 งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 27 มกราคม พ.ศ. 2547 
 ปี พ.ศ. 2548 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
 ปี พ.ศ. 2549 ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. รอบสอง 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ 
 ปี พ.ศ. 2554 ได้งบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีปลูกสร้างอาคารเรียน 
 ปี พ.ศ. 2555 ได้งบประมาณสร้างอาคาร อสล. 3 ชั้น ใต้ถุนโล่ง 8 ห้องเรียน ตามแบบอบจ.ปทุมธาน ีงบประมาณ 
8,499,000 บาท   
 ปี พ.ศ. 2557 ได้งบประมาณจาก สพฐ. สร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ งบประมาณ 130,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2557 ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยสวนนงนุชพัทยางบประมาณ 200,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2559 หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ (โดม) งบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
งบประมาณ 2,780,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2560 ปรับปรุงสนามเด็กเล่นพัฒนาสมองตามรอยพระยุคลบาท (BBL) งบประมาณ 82,000 บาท  และ
ได้ร ับเง ินสนับสนุนจากภายนอก โรงแรมเจ้าพระยาปาร์คและอื ่น  ๆ รวมงบประมาณทั ้งสิ ้น 310,420 บาท 
สร้างสวนวิทยาศาสตร์บริเวณอาคารมัธยม งบประมาณ 15,000 บาท  
 ปี พ.ศ. 2560 สร้างห้องน้ำจำนวน 4 ห้อง บริเวณข้างอาคาร อบจ. 187,500 บาท 
 ปี พ.ศ. 2561 สร้างสวนวรรณคดี งบประมาณ 48,470 บาท  
 ปี พ.ศ. 2562 สร้างลานธรรม งบประมาณ 52,932 บาท  
 ปี พ.ศ. 2562 ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ 1 จำนวน 
100,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ได้รับการรับรองคุณภาพการศกึษาจาก สมศ. รอบสี่ ผลการประเมินในระดับดีมาก 
 ปี พ.ศ. 2563 ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ 2 จำนวน 
80,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน 400,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณจัดทำห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 1,332,650 บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้งบประมาณสนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน จาก TCP ปีที่ 3 จำนวน 
80,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณจาก กอ.รมน. จังหวัดปทุมธานี ในการปรับปรุงพื้นที่ และดำเนินการด้าน
โครงการอาหารกลางวัน จำนวน 50,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2565 ได้งบประมาณสนับสนุนจากการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ในการสร้างอาคารเรียนอนุบาล 3 
ห้องเร ียน ขนาด 9.70 ม. X 26.20 ม. และซ่อมแซมอาคารสถานที ่ของโรงเร ียนชุมชนวัดหน้าไม้  จำนวน 
1,338,374.25 บาท 
 



6 

 

 
 

เครื่องหมายประจำโรงเรียน   
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 1) รูปหน้าไม้ (อาวุธ) เปรียบเป็น โรงเรียนที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา  

 2) ดอกบัว เปรียบเป็น นักเรียนที่มีความหลากหลายเหมือนบัว 4 เหล่า แต่ทุกคนสามารถ
พัฒนา ให้มีความรู้ได้ ตามศักยภาพของแต่ละคน  

อักษรย่อโรงเรยีน 
 น.ม. ขนาดความสูง 1.5 ซม. สีน้ำเงิน ปักอยู่บนด้านขวาของเสื้อนักเรียน 

สีประจำโรงเรียน  
 
 
 
 
 

อัตลักษณ ์  ใฝ่รู้ สู้งาน ผสานคุณธรรม เน้นนำความพอเพียง 
เอกลักษณ ์  แหล่งเรียนรู้ศาสตรพ์ระราชา นำพาสู่อาชพี อนรุักษ์การแสดงพื้นบ้านลำตดั 
ปรัชญาโรงเรียน ใฝ่เรียนใฝ่รู้ เชดิชูคุณธรรม เน้นนำการกฬีา สืบสานวัฒนธรรม 

คำขวัญโรงเรียน ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย ์ มีวินัย  ใฝ่ศกึษา  พัฒนาคุณธรรม 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

เขียว 

ชมพ ู
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเร ียนช ุมชนว ัดหน้าไม้  แบ่งโครงสร ้างการบร ิหาร เป ็น 4 กล ุ ่มงาน ได ้แก่  กล ุ ่มบร ิหารว ิชาการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เป็น
ก ั ล ย ณ ม ิ ต ร แ ล ะ ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม  เ น ้ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ท ุ ก ฝ ่ า ย  
(School Base Management) ดำเนินงานในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กำหนดหลักการทำงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
    3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนชมุชนวัดหน้าไม้ 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายสำอาง   ละออศร ี   พ.ศ.2468 - 2470 
2 นายใย        ชาตนาวิล พ.ศ.2470 - 2472 
3 นายเชื้อ       สมจติร พ.ศ.2472 - 2479 
4 นายฮอง       สุพิมพ ์ พ.ศ.2479 - 2484 
5 นายพูน       เปรี้ยวอ่อน พ.ศ.2484 - 2488 
6 นายอุทัย      กลมเกลา พ.ศ.2488 - 2512 
7 นายชุบ        อุบลแฉล้ม พ.ศ.2512 - 2523 
8 นายณรงค์     แป้นใหญ่ พ.ศ.2523 - 2524 
9 นายอุทัย      จันทร์เรือง พ.ศ.2524 - 2528 

10 นายอนุวัตร   บัวภิบาล พ.ศ.2528 - 2531 
11 นายอุดม      แสงนิล พ.ศ.2531 - 2536 
12 นางวัชราภรณ ์ วาทะพุกกะณะ (กล่อมเกลี้ยง) พ.ศ.2536 - 2548 
13 นางจินตนา     ทองใบ พ.ศ.2548 - 2552 
14 นายวินัย        สมคเณย ์ พ.ศ.2552 – 2554 
15 นางกาญจนา   คล้ายพฒุ พ.ศ.2554 - 2557 
16 นายผจญ        โพธริาช พ.ศ.2558 - 2559 
17 นายทินกร       คุ้มวงษ์ พ.ศ.2559 - 2562 
18 นายอนุสิทธิ์     ศรีอนันต์ พ.ศ.2562 - 2565 
19 นายสายธาร     คุ้มครอง พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน 
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 3.2 ข้อมูลครูประจำการ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา 

1 นางวิลาวัณย์  ฐีตะธรรมานนท์ 59 36 ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. การจัดการการปฐมวัย
ศึกษา 

ปฐมวัย 

2 นางเกศริน  รอดพล 60 35 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. การแนะแนว ภาษาไทย 
3 นายสมศักดิ์  เปล่งรัตน์ 55 31 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ 
4 นางโสภาวดี  พุทโธวาท 52 27 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศิลป์ ภาษาไทย 
5 นางนันทนัช  แถมจำรัส 53 28 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์
6 นางสิตานันท์  ยาทะเล 60 14 ครูชำนาญการ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ 
ปฐมวัย 

7 นางสาวละมัย  ดอนตะไนย์ 43 17 ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. เทคโนโลยีการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวนัดดา  สวาศรี 43 13 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร ์
9 นายพงศธร  วรรณสอน 34 6 ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 

10 นางสาวยุพาพร  โสภา 33 5 ครู วท.บ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์  
11 นางสาวสุทธาทิพย์ ปณิธิศิริรุจน์            32 5 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
12 นายวิวัฒน์  น้อยประเทศ 32 5 ครู ศศ.บ เกษตรและสิ่งแวดล้อม

ศึกษา 
เกษตร 

13 นางนิติยา  สาทำโล 43 5 ครู ศศ.บ การพัฒนาชุมชน สังคม 
14 นางสาวรุฑิข์ตามาศ  โคตรขำ 28 4 ครู ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
15 นางสาววรรณษา  อวนศรี 28 4 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์
16 นายพรชัย  ศรชีมชื่น 39 2 ครู ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
17 นางสาวทิพาภรณ์  มะหิน 36 8 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 
18 นายพีรศักดิ์  สุขเหลือ 41 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ เอกดนตรี ดนตรี 
19 นางสาวสุภาพร  เจิมศร ี 37 1 ครูผู้ช่วย วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ 
20 นางสาวจุฑารัตน์  ศรีไพโรจน์ 27 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ.  การศึกษาปฐมวัย  ปฐมวัย 
21 นายภวิศ  ปรีกราน 25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา  พลศึกษา 
22 นางสาวกัญญาณัฐ  อินทะชัย 30 9 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร ์

3.3 ข้อมูลครูอัตราจ้าง และบุคลากรอื่นๆ ของโรงเรียน  

 
3.4 ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม้ 

บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท อายุเฉลี่ย 

ผู้บริหาร 1 - 1 - - 1 36 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ (ปี) อายุงาน(ปี) ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา 
1 นางสาวขวัญดาว  ปานดี 31 5 ครูอัตราจ้าง คบ. ปฐมวัย ภาษาอังกฤษ 

2 นายวิชนุพร  ทิพทิวงศ์ 32 3 ครูอัตราจ้าง คบ. พลศึกษา พลศึกษา 

3 นางสาวสุภาพร  โต๊ะทอง 53 13 เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าที่ธุรการ 

4 นายประสิทธิ์  นิมา  36 13 วิทยากร ศษ.ม. บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 

5 นายเฮือง  สาทำโล 41 4 นักการภารโรง ม.6 มัธยมศึกษาตอนปลาย นักการภารโรง 
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คร ู 6 16 22 - 17 5 40 
รวม 7 16 23 - 17 6 - 

ครูอัตราจา้ง (อบจ.) 1 - 1 - 1 - 32 
ครูอัตราจา้ง (รร.) - 1 1 - 1 - 31 

ครูธุรการ - 1 1 - 1 - 53 

วิทยากร 1 - 1 - 1 - 36 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - 41 

รวม 3 2 5 - 4 - - 

รวมทั้งสิ้น 10 18 28 1 21 6 - 

 
4. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2566 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  ดังนี ้

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 4 11 15 1 
อนุบาลปีที่ 2 12 15 27 1 
อนุบาลปีที่ 3 12 20 32 1 
รวมอนุบาล 28 46 74 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 21 19 40 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 22 15 37 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 26 19 45 2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 33 23 56 2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 24 19 43 2 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 25 46 2 
รวมประถมศึกษา 147 120 267 11 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 43 31 74 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 25 22 47 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 24 13 37 1 
รวมมัธยมศึกษา 92 66 158 5 
รวมทั้งสิ้น 267 232 499 19 
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❖ นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพผู ้ เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์  ท ักษะในศตวรรษที่  21 และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ และน้อมน ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
4. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการใช ้ส ื ่อเทคโนโลย ีและสร ้างนว ัตกรรมทางการศ ึกษาสู ่ค ุณภาพการศ ึกษา  

ที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่

มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการมีส ่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 
เป้าประสงค์ 

1. ผู ้ เร ียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่  21 และสมรรถนะที ่ เหมาะสม 
ตามช่วงวัย 

2. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู ่ค ุณภาพการศึกษา  

ที่ยั่งยืน 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่

มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

6. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ ์1 : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ ์2 : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ ์3 : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ ์4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

1. โรงเรียนปลอดภัย 
2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   (Active Learning)  
3. ทักษะอาชีพ 
4. ทักษะเทคโนโลยี 
5. ทักษะชีวิต  
6. คุณธรรม จริยธรรม  

          (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

ภารกิจงานบุคลากร 

 
1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

2) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.กำหนด 

3) นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสำนักงานเขตพื้นที่ 

4) นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.2 การกำหนดตำแหน่ง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

2) นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเพือ่นำเสนอ 
ต่อสำนักงานเขตพื้นที ่

1.3 การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยุฐานะข้าราชการครู 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง/ขอ 
กำหนดตำแหน่งเพิ่มจาก ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขต 
พื้นที่ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตำแหน่ง/ชอกำหนดตำแหน่งเพิ่มข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ล่งคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตำแหน่ง/ขอกำหนดตำแหน่ง 
เพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที ่เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. พจิารณาอนุมัติ 
และเสนอผู้มีอำนาจแต่งตั้ง 

2. การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 

2.1 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ•ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้มีอำนาจตามมาตรา53 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลอืกในกรณจีำเป็นหรือมีเหตุพิเศษในตำแหน่งครูผูช้่วย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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2.2 การจ้างลกูจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) กรณีการจา้งลูกจา้งประจำและลูกจ้างชัว่คราวโดยใช้งบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2) กรณีการจา้งลูกจา้งประจำและลูกจ้างชัว่คราวกรณีอื่นนอกเหนือจากข้อ 1) สถานศึกษาสามารถดำเนิน 
การจา้งลูกจา้งประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่สถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษากำหนด 

2.3 การรกัษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

กรณีที่ไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาหลายคนให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่  
การศึกษา แต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ ่งร ักษาราชการแทน ถ้าไม่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งรอง  
ผู้อำนวยการ ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการที ่เหมาะสม ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แต่งตั้ง  
ข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน (มาตรา 54 แห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ งใดว่างลงหรือผู ้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั ้งตามมาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษารักษาการในตำแหน่ง (มาตรา 68 แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ) 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

3.1 การพัฒนาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

1) การพัฒนาก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที ่

แนวทางการปฏิบัต ิ

(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศ แกผู่้ที่ได้รับการสรรหา และบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา 

(2) แจ้งภาระงานมาตรฐานคณุภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชพี เกณฑ์การประเมินผลงาน 
ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 

(3) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพฒันาตามความเหมาะสมและต่อเน่ือง 

3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศกึษา 
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(2) คณะกรรมการพิจารณาความดคีวามชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(3) ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีสั่ง 
ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องชี้แจงเหตุให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาดงักล่าวทราบ 

กรณีเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถีงแก่ความตายอนัเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รายงานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพือ่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่
ก.ค.ศ.กำหนด 

(4) รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป 

3.3 การเพิ่มคา่จ้างลกูจ้างประจำและลุกจ้างชัว่คราว 

แนวทางการปฏิบัต ิ

กรณีการเพิ่มคา่จ้างลกูจา้งประจำและลูกจา้งชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ'และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด 

กรณีการเพิ่มคา้จ้างลกูจา้งประจำและลูกจา้งชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถดำเนินการ 
จ้างลูกจา้งประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลกัเกณฑ์และ 
วิธีการที่สถานศึกษากำหนด 

3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 

แนวทางการปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3.5 เงินวิทยุฐานะและค่าตอบแทนอื่น 

แนวทางการปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3.6 งานทะเบียนประวัติ 

1) การจดัทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

(1) สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 

(2) สถานศึกษาเก็บไว้ 1 ฉบับ ส่งไปเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพื้นที่ 1 ฉบับ 

(3) เปลี่ยนแปลง บันทึกข้อมูล ลงในทะเบียนประวัติ  
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3.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได ้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2) ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3) จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคณุาภรณ์ 
และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3.8 การขอมีบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

2) ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง 

3) นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผา่นผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยคุมทะเบียนประวัติไว้ 

4) ส่งคืนบัตรประจำตวัถึงสถานศึกษา 

3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอ 
พระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาพ่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยุฐานะ และการจดัสวัสดิการ 
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธี•การที่เกี่ยวข้อง 

4. วินัยและการรักษาวนิัย 

4.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพือ่ดำเนินการสอบสวนใหไ้ด้ความจริงและความยุตธิรรมโดย 
ไม่ชักช้าเมื่อมีกรณอีันมีมูล ที่ควรกล่าวหาวา่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทำผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง 

2) ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณทีี่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม,ได้กระทำผิดวินัย หรีอสั่ง 
ลงโทษภาคทัณฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามีความผิดวินัยไม่ 

ร้ายแรง 

3) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1) ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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2) ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่พจิารณาลงโทษ 

3) ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สั่งลงโทษปลดออกหรีอไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 

4.3 รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการอุทธรณ ์

1) การอุทธรณก์รณีความผดิวินัย 

แนวทางการปฏิบัต ิ

กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื ่องขออุทธรณ์  
ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยร้ายแรงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4.4 การ•ร้องทกุข์ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการใหร้้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง 

กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเน่ืองจากการ 
กระทำของผู้บังคับบัญชา หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั ให้ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่หรือ 
ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณ ี

4.5 การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1)ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดตี่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

2) ดำเนินการให้ความรู้‘สกอบรมการสร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ 
จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.งานออกจากราชการ 

5.1 การลาออกจากราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครผูู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาอื่น 

2) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

5.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหริอไม,ผ่านการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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แนวทางการปฏิบัต ิ

1) ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเข้ารับการพัฒนา 
อย่างเข้มตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 

2) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวิในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 

3) ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้้ที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ 

4) รายงานสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาทราบ



 

การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
และการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอตรากำลัง 
จำแนกตาม 
ประเภท 

จำนวนผู ้
เข้ารบการ 

อบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 .การพัฒนาคุณภาพ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1.1 ศึกษาดูงาน โรงเรียน
คุณธรรม ณ โรงเรียนวดัทุ่ง
ลาดหญ้า จ.กาญจนบุร ี

1.2 การอบรม 
ความรู้เรือ่งการทำวิจัยในชั้น
เรียน 

• ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร ได้ 
เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และนำ 
ความรูท้ี่ไดร้ับมาใชใ้นการ 
ปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่ 
และการทำงานเป็นทีมให้เกิด 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

• ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
องค์กร 

50,๗43 

    

 

ตลอดป ี
การศกึษา 

 

 

ผู้บริหาร 2 คน 
ข้าราชการครู 22 คน 
ครูอัตราจา้ง 3 คน 
ลูกจ้าง 2 คน 

29  คน ไม่ม ี ไม่มี 

2 2.ยกย่องเชิดชุเกียรต ิ
ข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา ผู้สร้างผลงาน 
ดีเด่น 

• ครูมีขวัญกำลังใจที่จะ 
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 

• •เป็นการขยายเมล็ดพันธ ุ
แห่งความดีให้เพิ่มข้ึนแก่ 
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
เพื่อเป็นแบบอย่างของ 
ลังคมในการสร้างความดี 

500 ตลอดป ี
การศกึษา 

ผู้บริหาร 2 คน 
ข้าราชการครู 22 คน 
ครูอัตราจา้ง 3 คน 
ลูกจ้าง 2 คน 

29  คน ไม่มี ไม่,ม ี

  



 

ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
และการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ตำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม 
ประเภท 

จำนวนผู ้
เข้ารับการ 

อบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.จ้างครูและบุคลากร 
สนับสนุนการจัด 
การศกึษา 

2.1 จ้างครูอตัราจ้าง 
จำนวน 1 อัตรา 

 

• นักเรียนได้พัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

• นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้มาติดต่อราชการพงึ 
พอใจในการให้บริการของ 
โรงเรียน 

• ประสิทธิผลจากการ 
ปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรสนับสนุนการจดั 
การศกึษาทำให้เกิดผลสำเร็จ 
ต่อโรงเรียนมากขึ้น 

144,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป ี
การศกึษา 

ผู้บริหาร 2 คน 
ข้าราชการครู 22 คน 
ครูอัตราจา้ง 3 คน 
ลูกจ้าง 2 คน 

29  คน ความล่าช้าของ 
งบประมาณที่ 
จัดสรรให ้

ไม่มี 



 

 


