
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปี 256๖ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการ  ป้องกัน   
การทุจริตประจําปี 256๖  ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1  
โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั ้งนี ้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ ้น แล้ว ตามวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

      หน้า 

คํานํา 
บทนํา                 1 
รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริต ประจาํปี   256๖           2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเ ร็จของการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์  
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้ องได้กำหนดไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ การตรวจสอบและนำเรื ่องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง 
ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ นั้น โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4  
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
“โรงเร ียนชุมชนวัดหน้าไม้ มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ค ู ่ค ุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีว ิตสู ่ท ักษะอาชีพ ร ักษ์ว ัฒนธรรมไทย ใส่ใจเทคโนโลยี มิตรไมตรีต่อชุมชน พร้อม  
รับการเปลี่ยนแปลง” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนำความรู ้มีวนิัย ภูมิใจในชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่ง 

เรียนรู้อย่างคุ้มค่าภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะชีวติสู่ทักษะอาชพี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่อน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูต้ามมาตรฐานการศึกษา และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู ้ความสามารถในการ 

จัดการเรียนรู้ในทกุสถานการณ ์



9. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนประสานให้ 
ความรว่มมือในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

10. ส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนำความรู้ มวีินัย ภมูิใจในชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนอย ่างหลากหลาย ม ีการใช ้แหล ่งเร ียนร ู ้ทั้ ง  

ภายในและภายนอกอย่างคุ้มค่าในการพัฒนาผู้เรียนภายใต้หลักของสถานศึกษาพอเพียง 
๓. สถานศึกษามีนวัตกรรมที ่ส ่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่ เน้นทักษะชีว ิตสู ่ทักษะอาชีพ  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะกระบวนการคิด และมีผสลัมฤทธ ิ์ทางว ิชาการทั ้ง ๘ กลุ ่มสาระการเร ียนรู้  

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามความถนัด และศักยภาพของตนเอง 
๖. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๗ . สถานศึกษามีส ื ่อ นว ัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ เก ิดสังคมแห่งการ  

เรียนรู้ 
๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูม ืออาชีพ ความรู ้ ความสามารถในการจัดการเร ียนรู้  

ในทุกสถานการณ์ 
๙. มีเครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนประสานให้ความร่วมมือใน  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๑๐. สถานศึกษามีอตัลักษณ์ และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื่อป้องกันและเฝ ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ  

ปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชา ชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีระบบการทำงานและการ 
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบั ต ิงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั ้งการรณรงค์  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบี ยบ ที ่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้หรือการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื ่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม  
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน  
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้ม ีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อ ใช้เป ็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้  
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อด้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความ  

ซือ่สัตย์สุจริต เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม  
ตรวจสอบการท ุจร ิตหร ือประพฤติ  ม ิชอบในสถานศ ึกษา เสร ิมสร ้างและพ ัฒนาเคร ือข ่ายผ ู ้ปกครองช ุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้ างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื ่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ  

เป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก  

ภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านลื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน  

การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ  

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง สร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น  
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื ่อพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี  
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร ้างความโปร ่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  



1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ตดิตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติ 
2.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดา้นการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสีย่ง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธ ิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แกไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ 
อย่างต่อเน่ือง สรา้งมาตรฐานทางวิชาซพีให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฟิกอบรมวิชาชพีด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาขพีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่และ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความรู ้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  

และมีความชื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน มีความร ู ้ เร ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตใน  

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น  

แนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

จัดทำขึ ้น เพ ื ่อใช้เป ็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตของสถานศึกษา  
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธ ิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำ 
ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที ่โดยการคำนึงถึง  
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก่ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล  
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง  
บูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณา 
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื ่องแล้ว ก็จะล่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ ิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ ่งขึ ้น มีจ ิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี  
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืน  
ได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1) โครงการดำเนินตามพระบรมราโชบายในหลวง ร.10 ผ่านคา่ยคุณธรรมและกระบวนการทางลูกเสอื-เนตรนาร ี 
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามจดุเน้น สพฐ. 

หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”พันธกิจในการ 
สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป  
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้ร ับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruptionperceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 5 ยังมีความ  
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท ี่ 12(ยุทธศาสตร์ทที ่  6 ด้าน การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกสง “คนไทย ไม่  
โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี ้ แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 มี 
แผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง”  
และ“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และกระบวนการเรียนรู ้ที ่เท่าทันต่อการ  
เปลี ่ยนแปลงปลูกจ ิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีว ิน ัย ชื ่อสัตย์อยู ่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ ่งต รงกับ 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร ่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของประเทศชาติ  



2. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มพีฤติกรรมร่วมดา้นการทุจริต 

ในวงกวา้ง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายโครงการ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรูในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมด้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเร ียนที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ  
ดำเน ินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ีการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาในเรื่องค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จำนวน ๔๘๔ คน 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จำนวน ๒๔ คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปี 256๕ 

1. คณะครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ชื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพฤติกรรม ที่ยดึมั่นความ 
ซือ่สัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของคณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี 
วัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการ 
ต่อด้านการทุจรติและประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละ 80 

3 . ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖ 
 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  



8. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ 
3. ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
 

9. การติดตามประเมินผล 
1. โครงการดำเนินตามพระบรมราโชบายในหลวง ร.10 ผ่านคา่ยคุณธรรมและกระบวนการทางลูกเสอื-เนตรนาร ี 
/โครงการยกระดับผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/โครงการสง่เสริมและ
พัฒนาตามจุดเน้น สพฐ. 
2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
3. การรายงานผลการดำเนนิกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสจุริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online



รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปี 2566 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  ได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต เพื่อปลูกฝ ังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้ านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแสดงการต่อด้านการทุจริต และกล่าวคำปฏิญาณต่อตา้นการทุจริต 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่าง 
ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเป็นเอกสาร ซึ ่งได้  
ประชาสัมพันธ ์ให้บุคลากรทราบ รายละเอียดดังประกาศโรงเรียน ลงวันที่ 1๓ มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 



 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสำนึกและพฤติกรรมในความรกัสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์ โดยการจัดกจิกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิสวดมนต์ ไหวพ้ระ กล่าวคำปฏิญญาสจุริต 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมวีัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติในการปฏิบัติงานอย่างมี  
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัด 
ถือปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที, 4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดชันีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึนจึงกำหนด 
จัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน ์

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามจดุเน้น สพฐ. 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแสดงการ 
ต่อด้านการทุจรติ 
และกล่าวคำ 
ปฏิญาณต่อด้านการ 
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสจุริต 
ในการบริหารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได ้
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรทราบ 
รายละเอียดดังประกาศโรงเรียน  
ลงวันที่ 1๓ มกราคม 2566 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนกึและ 
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤต ิ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

2 กิจกรรมเข้าแถว 
เคารพธงชาต ิสวด 
มนต์ไหว้พระ กล่าว 
คำปฏิญญาสุจรติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสำนึกและ 
พฤติกรรมในความรัก สถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง 
ชาต ิสวดมนต์ ไหวพ้ระ กล่าวคำ 
ปฏิญญาสุจริต 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนกึและ 
พฤติกรรมในความรักสถาบัน 
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

  



ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมประกาศ 
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมคีุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศ 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ใหบุ้คลากรในสงักัดถือปฏิบัติและ 
ประกาศให้สาธารณชนรบัทราบบนเว็บไซต์ 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ทุกคนมีวัฒนธรรมและคา่นิยม 
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรมจริยธรรม ไม่ม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

4 กิจกรรมประชุมทำ 
ความเข้าใจการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้จัดประชุมทำความ 
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา 
ออนไลน์ เพื่อให้โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ม ี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 

ระยะเวลาใน 
การ 

ดำเนินงานมี 
จำกัด 

เน่ืองจากมี 
ภาระงานใน 
หลายด้าน 

ควรมีการ 
กำกับติดตาม 

การ 
ดำเนินงาน 
เป็นระยะๆ 
เพื่อให้ทัน 
กำหนดการ 

คณะคร ู

  



 
โครงการดำเนินตามพระบรมราโชบายในหลวง ร.10 ผ่านคา่ยคุณธรรมและกระบวนการทางลูกเสอื-เนตรนาร ี

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ๓๘,๐๔๖ ๓๘,๐๔๖ 1. ประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนกำหนด
กิจกรรม 

2. ติดต่อสถานที ่
3. ดำเนินตามกิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลกจิกรรม 
5. นำสารสนเทศที่ได้มาปรบัปรุง 

พัฒนางานให้ม ี
 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการฝกึปฏิบัติการทำสมาธิ การ
เจริญสติ มคีุณธรรม จริยธรรม 
 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

  



โครงการยกระดับผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกลุ่ม 
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

2๕,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามข้ันตอนวธิีการ ที่กำหนด 
ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ 
เรียนการสอน เพื่อล่งเสรมิความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
- เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน/การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ความรู ้ทักษะ เจตคต ิและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก 
การเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาสงัคม 
ศึกษาดีขึ้นนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา ทั้งมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ ทกัษะการคิด 
มากขึ้นด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
สนุกสนาน ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้นและ มี 
โอกาสไดพ้ัฒนาและสร้าง 
แนวทางในการดำเนินการสอน 
เพื่อประสิทธิภาพในการเรียนของ 
นักเรียนได้ตามศักยภาพ 

ในบาง 
กิจกรรม 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 
อย่างเต็มที ่
เพราะไม ่

สามารถรวม 
นักเรียนเป็น 

กลุ่มได ้

มีการพัฒนา 
รูปแบบการ 
จัดกิจกรรมที ่
หลากหลาย 
ที่ส่งเสริม 
พัฒนาการ 
ของผู้เรียน 
โดยการนำ 
เทคโนโลย ี

เข้ามามีส่วน 
ร่วมมากขึ้น 

คณะคร ู

  



โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 

1,000 500 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงาน ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์หลังกิจกรรมเคารพ 
ธงชาต ิให้นักเรียนได้ทราบเกี่ยวกับการ 
คัดเลือกตัวแทนนักเรียน และเลือกตั้ง 
ประธานนักเรียน ให้ความรู้เรื่องหลัก 
ประชาธิปไตยมีบทบาทในการเตรียม 
ความพร้อม ผู้เยาวไห้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน 
สังคมรู้จักระเบียบข้อบังคับกฎเกณฑ์ 
และกติกา ตลอดจนรู้จกัหน้าที่ที่ตนพึงม ี
ต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่าง 
เหมาะสม 
- คัดเลือกตัวแทนที่จะลงเลือกตั้ง 
ประธานนักเรียนออกเป็น 2 เบอร์ 
- ให้นักเรียนที่ลงสมัครเลือกตั้งประธาน 
นักเรียนได้เสนอนโยบายให้น้องๆ พี่ๆ 
ในโรงเรียนได้รับทราบทีห่น้าเสาธง 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- ติดตามและประเมินกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียนเข้าใจหลักประชาธิปไตย 
รู้จักการปกครองตนเอง สามารถ 
แสดงความคดิเห็นและยอมรับพึง 
ความคดิเห็นของผู้อื่น มีระเบียบ 
วินัย มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
และสังคม สามารถนำความรู้ไป 
ใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่ง 
เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

 



แบบรายงานและประเมินผลการปฏบิตังิาน

ปีการศกึษา ๒๕๖๖

โครงการส่งเสริมและพฒันาตามจุดเน้น สพฐ.

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้
ต าบลหน้าไม้  อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  อำเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวัดปทุมธานี 
ท่ี  .................. / ..................        วันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗     
เร่ือง  รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ.  ปีการศึกษา 2566 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ตามท่ีข้าพเจ้านางนิติยา  สาทำโล ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. ปีการศึกษา 
2566 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการประจำปีการศึกษา 2566 บัดนี้การดำเนินงาน การจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกประการ   

กลุ่มบริหารวิชาการ จึงขอส่งเอกสารสรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. โรงเรียน
ชุมชนวัดหน้าไม้ ปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารดังแนบ    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                                       ลงช่ือ……………..….....…………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                           (นางนิติยา  สาทำโล) 
                                ตำแหน่ง ครู 

  
 
ข้อเสนอแนะ/ความเห็นกลุ่มบริหารวิชาการ  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
            
                                                                    ลงช่ือ…………………..........…….........……… 

                                 (นางนันทนัช  แถมจำรัส) 
               ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                   ลงช่ือ…………………..........…….........……… 

                                (นางสาวนุจเรศ  ศาลางาม) 
                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

ข้อเสนอแนะ/ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                   ลงช่ือ…………………..........…….........……… 

                                 (นายสายธาร  คุ้มครอง) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

 



ผ.4 
แบบรายงานและประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ    โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  จ.ปทุมธาน ี

......................................................................................................................................................................................
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. ปีการศึกษา 256๖ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   
   ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ได้ดำเนินงานตามโครงการนี้แล้วต้ังแต่  พฤษภาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ 
3. มีผู้เข้าร่วมงาน/โครงการนี้ จำนวน  ๔๙๗  คน ดังนี้   
     () ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จำนวน  2๗  คน          ( ) นักเรียน จำนวน  4๕6  คน   
     () ผู้ปกครองหรือประชาชน จำนวน    ๑๔    คน           (    ) อื่นๆ ................จำนวน .....-..... คน 
4. หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนงาน/โครงการนี้  ได้แก่  

4.1   คณะกรรมการสถานศึกษา    ช่วยเหลือด้าน ให้ความรู้และช่วยเหลือในศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1   ผู้ปกครองนักเรียน                     ช่วยเหลือด้าน ร่วมมือกับโรงเรียนดูแลป้องกันปัญหานักเรียน  
4.2   องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าไม้    ช่วยเหลือด้าน ให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
๔.๒   หน่วยงานภาคเอกชน                 ช่วยเหลือด้าน ให้ความรู้กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

5. การดำเนินงาน 
5.1 โครงการนี้มีการประเมิน (    ) ก่อนการดำเนินงาน เมื่อวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. .............. 

(    ) ระหว่างดำเนินการ เมือ่วันท่ี         เดือน                   พ.ศ................   
() หลังการดำเนินงาน เมื่อวันท่ี....๒๐.......เดือน..มีนาคม..พ.ศ....256๖... 

     5.2 ผลการประเมิน 
เป้าหมายของโครงการ ผลการประเมิน 

1. เพื่อให้โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้มีโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาจุดเน้น สพฐ. ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีโครงการส่งเสริมและพฒันาตาม
จุดเน้น สพฐ.ท่ีมีเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

2. เพื่อให้โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้มีผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. บรรลุตาม
เป้าหมาย 

นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเป็นจุดเน้น สพฐ. 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ต่อการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น 
สพฐ. 

ผู้ร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ.  
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 

    

 

 

 

 

 

 

 



5.3 การดำเนินงานตามโครงการ 

รายการกิจกรรมที่กำหนดตามแผน การดำเนินงาน () 
การดำเนินงาน () 

ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
๑. กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   ๑.๑. กิจกรรมค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน 
   ๑.๒. กิจกรรมพัฒนาผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรม 
   ๑.๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      - ๑ คน ๑ งาน ๑ หน้าท่ี 
      - อบรมคุณธรรมหน้าเสาธง 
   ๑.๔. กิจกรรมธรรมะนำใจ 
   ๑.๕. กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ความดี 
   ๑.๖. กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณธรรม 
   ๑.๗ กิจกรรมยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 

  สรุปภาพรวมของผลการ
ดำเนินงาน 

       นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัด
หน้าไม้ ได้ มีโครงการส่งเสริม
และพัฒนาตามจุดเน้น สพฐ.ท่ีมี
เป้ าหมายของแต่ละกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป นักเรียน ร้อย
ละ ๘๐ มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะท่ีเป็น
จุดเน้น สพฐ. 

สรุปผลการดำเนินงาน ต่อการ
ดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ
มาก  

เป้าหมาย () เท่าแผน ( ) เกิน
แผน ( ) ต่ำกว่าแผน  ( ) ไม่ได้
ทำ 

 

 

 

๒. กิจกรรมโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โครงการโรงเรียนสุจริต” 

   ๒.๑. กิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงชาติและ
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
   ๒.๒. การส่งแข่งขันกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 

  

๓. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสีขาว 
    ๓.๑ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน ป้องกัน แก้ไขยา
เสพติด 
    ๓.๒ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและ
ผลกระทบของยาเสพติด 
    ๓.๓ กิจกรรมแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด
ภายในสถานศึกษา 
    ๓.๔ กิจกรรมออกกำลังกายต่อต้านยาเสพติด 
    ๓.๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

  

๔. กิจกรรมศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
    ๔.๑ ฐานทำนา 
    ๔.๒ ฐานการเล้ียงสัตว์น้ำ 
    ๔.๓ ฐานการเล้ียงไก่ 
    ๔.๔ ฐานการเพาะเล้ียงเห็ด 
    ๔.๕ ฐานการปลูกพืชผักสวนครัว 
    ๔.๖ ฐานสหกรณ์ร้านค้า 
    ๔.๗ ฐานโรงเรียนธนาคาร 
    ๔.๘ ฐานการแปรรูป 

  



รายการกิจกรรมที่กำหนดตามแผน การดำเนินงาน () 
การดำเนินงาน () 

ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
   ๔.๙ ฐานลำตัด 
   ๔.๑๐ ฐานผูกผ้า 

   

๕. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
    ๕.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมและติดต้ังระบบกล้อง
วงจรของโรงเรียน ตามนโยบายความปลอดภัยของ 
สพฐ. 
     ๕.๒ กิจกรรมมาตรการรักษาความปลอดภัย
และแผนเผชิญเหตุ 
     ๕.๓ กิจกรรมอบรมอาสาจราจรและความ
ปลอดภัย 

  

๖. กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
    กิจกรรมดำเนินการคัดกรองนักเรียนเบ้ืองต้น 

  

๗. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
    ๗.1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  
    ๗.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ  
    ๗.3 กิจกรรมนําเสนอโครงงาน  

  

6. ค่าใช้จ่ายตามแผนจากเงิน () อุดหนุนรายหัว ๕,๖๒๑  บาท  
                                       (    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน………-.……….บาท  
                                       (    ) เงินบริจาค………-………….. จำนวนเงิน.....-......บาท    
   ใช้จ่ายจริงรวม เป็นเงินท้ังส้ิน ๕,๖๒๑    บาท (   ) จ่ายเกิน ….....-…...บาท () คงเหลือ   -   บาท 

7.  ผลการดำเนินงาน 
      7.1 ความพึงพอใจในผลงานท่ีเกิดขึน้ () พอใจ (   ) ยังไม่พอใจ เนื่องจาก...................................................... 

........................................................................................................................................................................ 
      7.2 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง () ดีมาก  (   ) พอใช้  (   ) ได้รับความร่วมมือน้อย  
      7.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน (    ) เสร็จก่อนเวลา () เสรจ็ทันตามกำหนดเวลา (    ) เสร็จภายหลังเวลาตามแผน 
      7.4 ผลกระทบทางอ้อม นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการ (ท้ังดีและไม่ดี) ได้แก่  

1) ด้านดี คือ นักเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาตามจุดเน้น สพฐ. 
2) ด้านไม่ดี คือ ในกิจกรรม ๑ คน ๑ งาน ๑ หน้าท่ี นักเรียนจะมาทำเวรไม่ครบทุกคน จึงควรมี

คุณครูมาคอยดูแลและตรวจสอบนักเรียนทำความสะอาดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  

8.  ผลงานท่ีภาคภูมิใจเกิดขึ้นตามโครงการนี้ ได้แก่ 

                    เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพราะนักเรียนและคณะครูมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ และ
ชุมชนก็ให้การสนับสนุนในทุกกิจกรรม ดังนั้นโครงการนี้ จึงควรจัดต่อไปในปกีารศึกษาหน้า 

9.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
                    งบประมาณท่ีจัดสรรให้มีไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

10. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขในโอกาสต่อไป 
               เพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้มีความเพียงพอ มีหลายกิจกรรมท่ีควรบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนในช้ันเรียน 



               ท้ังนี้ได้แนบสรุปข้อมูลจากแบบสอบถามหรือแบบสรุปประเมินผลการดำเนินงาน และเอกสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว 
 
 

                  ลงช่ือ…………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                (นางนิติยา  สาทำโล) 

                                                                                          ตำแหน่ง คร ู
 
บันทึกความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
          (    )  ทราบ 
          (    )  แจ้งให้หัวหน้าแผนงานรวบรวมสรุป เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป                      
          (    ) .................................................................................................................................................. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                          ลงช่ือ………....................…………........................……………… 

                         (นายสายธาร  คุ้มครอง)                 
                                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 



 
 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
ต่อการดำเนินโครงการ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. 

 โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้      ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖            
*************************************************************************** 

วัตถุประสงค ์:  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับนี้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนิน: โครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖            

คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง ๓ ตอน เพื่อให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมายลงในช่อง  หน้าข้อความ 
            ๑.๑ เพศ              ชาย        หญิง 
            ๑.๒  สถานภาพ     นักเรียน    ครู       ครูอัตราจ้าง      อื่นๆ......................... 
 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาจุดเน้น สพฐ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
คำช้ีแจง ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในตารางตามระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ      ๕ =  มากท่ีสุด       ๔ =  มาก     ๓ =  ปานกลาง    ๒  = น้อย   ๑ = น้อยท่ีสุด 
ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ      
๒ ความร่วมมือของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม      
๓ รูปแบบการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
๔ เวลาท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม      
๕ การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน      
 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินกิจกรรม: โครงการส่งเสริมและพัฒนา
จุดเน้น สพฐ. ปีการศึกษา 256๖ ผู้ดำเนินกิจกรรมได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ สถานภาพท่ัวไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม และระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย ๑๓ ๔3.33 

หญิง ๑๗ ๕6.67 

รวม 30 100 

 จากตารางท่ี 1.1 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๕6.67  
ส่วนเพศชายร้อยละ ๔3.33   

 
ตารางที่ 1.2 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

นักเรียน ๑๗ ๕๖.๖๗ 

ครู ๘ ๒๖.๖๗ 

ครูอัตราจ้าง ๒ ๖.๖๖ 

 ผู้ปกครอง ๓ 10.00 

รวม 30 100 

 จากตารางท่ี 1.2 พบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๖๗ ครู คิดเป็น
ร้อยละ ๒6.67 ผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 10.00 และครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๖ ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

ตารางที่ 2.1 แสดงจำนวนระดับความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน 

 
ตารางที่ 2.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินกิจกรรม 

จากตารางท่ี 2.2 พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินกิจกรรมมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
ซึ่งมีค่าเฉล่ีย 4.๖๗ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๖๖  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้มี ส่วน เกี่ ยวข้องมีความพึ งพอใจอยู่ ในระดับมากท่ี สุด คือ  
ข้อ ๕ การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.๖๗ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๗ ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในระดับมากมีอยู่ ๔ ข้อ คือ ข้อท่ี ๓ รูปแบบการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.4๓ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๖๗ รองลงมาข้อท่ี ๔ เวลาท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ีย  
4.๔๐ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๖๑ ข้อท่ี ๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.๒๐ และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .๗๕ และข้อท่ี ๒ ความร่วมมือของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม โดยมีค่าเฉล่ีย 4.๐๓ และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .๘๐ 

  เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ มาก  
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับ น้อยท่ีสุด 
 
 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. การประชาสัมพันธ์โครงการ 1๒ 1๒ ๖ 0 0 
๒. ความร่วมมือของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม 10 1๑ ๙ 0 0 
๓. รูปแบบการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 1๖ 1๑ 3 0 0 
๔. เวลาท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม ๑๔ ๑๔ ๒ 0 0 
๕. การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 20 10 0 0 0 

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.๒๐ .๗๕ มาก 
2. ความร่วมมือของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม 4.๐๓ .๘๐ มาก 
3. รูปแบบการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.4๓ .๖๗ มาก 
4. เวลาท่ีจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.๔๐ .๖๑ มาก 
5. การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 4.๖๗ .๔๗ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๓๕ .๖๖ มาก 



 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมพัฒนาผูน้ำเยาวชนด้านคุณธรรม 
 

กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



 
 ภาพการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

อบรมคุณธรรมหน้าเสาธง 
 
 



 ภาพการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๑ คน ๑ งาน ๑ หน้าที ่

 
 



 

ภาพการจดักิจกรรมธรรมะนำใจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ความดี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 



  
 ภาพการจดักิจกรรมเข้าแถวรอ้งเพลงชาติและประกาศเจตจำนง

สุจริต 

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

“โครงการโรงเรียนสุจริต” 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพการส่งแข่งขันกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสตูรตา้นทุจริตในสถานศึกษา  



  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้าน ป้องกัน แก้ไขยาเสพติด
สุจริต 

กจิกรรมโครงการโรงเรียนสีขาว 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมออกกำลงักายต่อต้านยาเสพตดิสุจรติ 



 

 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานทำนา 

กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักจิกรรมฐานการเลี้ยงสัตว์น้ำ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานการเลี้ยงไก่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานการเพาะเลี้ยงเห็ด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานการปลูกพืชผักสวนครัว 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานสหกรณ์ร้านค้า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานโรงเรียนธนาคาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานการแปรรูป 



 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานลำตดั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจดักิจกรรมฐานผูกผา้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมและติดตั้งระบบกล้องวงจรของโรงเรียน  
ตามนโยบายความปลอดภัยของ สพฐ. 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมมาตรการรักษาความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมอบรมอาสาจราจรและความปลอดภัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ 



 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

ภาพกิจกรรมนําเสนอโครงงาน 



โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ต าบลหน้าไม้  อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต๑
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ




