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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
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1. กำหนดนโยบายล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. ความเป็นมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ 

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้ างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  

ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ  

ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ 

ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ 

ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น  

แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ  

ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ศึกษารายละเอียดแนว 

ทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการ  

ออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ  

และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด 

การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไป  

ตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนว 

ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดยคณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและได้ศึกษาข้อมูลทางวิชาการ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินด้านความโปร่งใสคุณธรรม จริยธรรมและการ  

ทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทยและเครื่องมือในระดับสากลเพิ่มเดิม เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถ  

เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความซํ้าซ้อนของการดำเนินการและ  



 

มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมีหลักการพื้นฐานในการ 

ออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้ 

1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที ่ดี ได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, 

Simple and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable 

2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ 

ได้แก่ ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชน  

ทั่วไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ 

3) ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม 

(Soft Corruption) และการเปลี่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ  

ประสิทธิภาพการแก่ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  

(Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการการทุจริตด้วย 

4) ITA จะต้องช่วยให้ค่า CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและเข้าใจ 

ง่ายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน 

5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที ่ของ  

หน่วยงานรู้สึกกังวลผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ซัดเจนกับหน่วยงานไปในตัว 

6) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมินได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไป 

ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์  

องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการ 

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมาก  

เกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย นอกจากนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAS) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลการ 

บริหารจัดการข้อมูล และการกำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และ  

ประมวลผลการประเมิน ได้อย่างอัตโนมัติตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน 

และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 

 

 



 

2. แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้  

แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทบทวนกลุ่มเป้าหมาย  

การประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบ 

กับได้ศึกษาคันคว้าข้อมูล เพื่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี  

โดยมีแหล่งข้อมูลหลักที่สำคัญ ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งส่วนราชการ กฎหมายจัดตั้งส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีนอกจากนี้ได้ค้นคว้าข้อมูลจาก 

ฐานข้อมูลภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อกำหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมินให้ถูกต้องและครบถ้วนมากที่สุด  

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ ่ง ได้รับความร่วมมือจาก 

หน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มี 

การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความ 

โปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งบุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียของหน่วยงานเป็นอย่างดีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความ 

สะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real- 

time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์ เต็มรูปแบบในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายที่ 5 “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการ” และกำหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน



 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยกำหนดตัวชี้วัด ข้อ (4) ร้อย 

ละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางการดำเนินงานข้อ (4) กำหนดให้หน่วยงานในทุก 

สังกัด ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

(1.(1) ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคดิเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 10 คน 

(1.(2) ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคดิเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 10 คน 

(1.(3) หำข้อการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

จำนวน 43 ข้อ 

2. ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชีว้ัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 97.29 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 

ตํ่ากว่าตวัชี้วดัอื่น ๆ คือ ตัวชี้วดั การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 78.49 คะแนน ดังรายละเอียดตอ่ไปน้ี 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 97.29 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.22 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.55 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 90.44 A ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.25 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.90 B ไม่ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.15 A ผ่าน 



 

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.85 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.49 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไม่ผ่าน 
  



 

ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามตวัชี้วัด 

*  
แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 27.70 92.33 
EIT 30 25.79 85.97 
OIT 40 31.95 79.88 
ITA 100 85.44 85.44 

 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัด
หน้าไม้ ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน ้ำหนักคะแนนของแต่ละ 
แหล่งข้อมูล พบว่าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มีสัดส่วนค่าน ้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน ้ำหนัก 
คะแนน 27.70 (คิดเป็นร้อยละ 92.33) และ EIT มีค่าน ้ำหนักคะแนน 25.79 (คิดเป็นร้อยละ 85.97) และ 
แบบ OIT มีค่าน ้ำหนักคะแนน 31.95 (คิดเป็นร้อยละ 79.88) มีสัดส่วนค่าน้ําหนัก คะแนนต ่ำสุด  
 

การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 จำนวนทั้งสิ้น 102 
โรงเรียน โรงเรียนชุมชนวัดหนา้ไม้ มีคะแนนอยู่ในลำดับที่ ๒๙ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามแหล่งข้อมูล ได้แก่ 

1) กลุ่มครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา (Internal) คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
คะแนนการประเมิน 27.70 คะแนน 

2) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีสว่นได้เลียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา 
(External) คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนการประเมิน 25.79 คะแนน 

3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนน 
การประเมิน 31.95 คะแนน 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 97.29 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 
ตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 78.49 คะแนน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกเป็นรายตวัชี้วดัพบวา่ 
 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 97.29 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.22 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.55 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 90.44 A ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.25 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.90 B ไม่ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.15 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 88.85 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.49 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไม่ผ่าน 
 
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมได้ 

คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A ทั้งนี้เนื่องจากใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาครั้งแรกจึง 

ยังไม่มีผลการเปรียบเทียบคะแนน โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้นำข้อสังเกตจากผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาครั้งนี้ไปปรับปรุงจุดอ่อนและพัฒนาจุดเด่นให้มีความเข้มแข็ง  

มากยิ่งข้ึนในปีต่อไป 

2. พัฒนาการของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ มีผล 

การประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจมีปัจจัยที่ส่งผลให้คะแนนเป็นไปตามเป้าหมาย ดังต่อไปน้ี 

1) มีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็น 

ระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง  

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดไว้ 

2) โรง เร ียนช ุมชนว ัดหน ้า ไม ้  ได ้ดำ เน ินก ิจกรรมพ ัฒนาผลการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน ์  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2565 
โดยจัดสรรงบประมาณให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการดำเนินการ เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต 
และล่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้คณะครูและบุคลกร ทางการศึกษาในสถานศึกษาอย่างสมเหตุสมผล 



 

และถึงแม้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีผลคะแนนที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด แต่ยังมีตัวชี้วัดการประเมินในอีกหลายขอ้ 

ที่ต้องปรับปรุง ซึ่งมีคะแนนการประเมิน ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ดังนี้ 

1) ตัวช ี ้ว ัดที ่  9 การเปิดเผยข้อมูล ได ้คะแนนร้อยละเฉล ี ่ย 78.49 ซึ ่งอยู ่ ในระดับ B 

คือสถานศึกษาต้องมีการเปิดเผยข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบล้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.25 ซึ่งอยู่ในระดับ B คือ 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริตตาม  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างการรับรู้ ความรู้ ในการดำเนินการการเกี่ยวกับกิจกรรมการ 

ป้องกันการทุจริตให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานเพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริต และเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน  

เว็บไซต์ของสถานศึกษา รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 

3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.90ซึ่งอยู่ในระดับ B คือการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือ บิดเบือน ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ 

โรงเร ียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศ ึกษาออนไลน ์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมได ้คะแนนเฉล ี ่ยร ้อยละ 85.44 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 97.29 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.22 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.55 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 90.44 A ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.25 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.90 B ไม่ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.15 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 88.85 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.49 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไม่ผ่าน  

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้กำหนดเป้าหมายของผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะต้องมีผลการประเมินมากกว่า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำคะแนนที่น้อยกว่า 90 คะแนน มากำหนดเป็นจุดอ่อน และคะแนนที่มากกว่า 

90 คะแนน มากำหนดเป็นจุดแข็งรวมทั้งนำผลการวิเคราะห์และข้อสังเกตจากผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมาไปปรับปรุงจุดอ่อนและแก้ไขให้ดีขึ้น และพัฒนาจุดเด่นให้มี  

ความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

การวิเคราะห์จุดออ่น และจุดแข็งของประเด็นตัวชี้วัด เพือ่นำไปสู่การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 8๕) มีดังนี ้  
  ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 



 

  ตัวชี้วดัที ่2 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วดัที ่3 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินทางราชการ 
  ตัวชี้วดัที ่๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วดัที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๘๕ =ไม่ผ่านเกณฑ์)  

      มีดังนี ้
  ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน (ท้ัง ๒ เครื่องมือ) 
 4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

 
4.๒ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพรข่้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  
(1)ข้อมูลพื้นฐาน  
(๒)การบริหารงาน  
(๓)การบริหารการเงินงบประมาณ 
(๔)การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล  
(๕)การส่งเสริมความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวา่ จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง 
ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีสว่นร่วมใน
การป้องกันการทุจริต เชน่ เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจริต 
 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทจุรติ 

ผู้บริหารเจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทจุรติ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-เสริมสร้างมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด ็นข้างต ้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยนำจุดแข็ง จดุอ่อน มาจัดทำแผน ดังนี้ 

ประเด็น โครงการ/แผนงาน/ 
กิจกรรมตามมาตรการฯ 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจรติ จัดทำประกาศเจตจำนง 
สุจริต ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ 
แนวทางการดำเนินงาน 

บุคลากรทุกคนมีความตระหนัก 
รู้คิด รู้ทัน และมีแนวทางในการ 
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

2. นโยบายการไม ่
รับของขวัญ 

จัดทำประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรมีจติสำนึกปฏิเสธการ 
รับของขวัญ และของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มกราคม - 
กันยายน 
2566 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

๓.การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมมาภิบาล 

การกำหนดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมมาภิบาล เช่น 
การเคารพธงชาติ สวด 
มนต์ไหว้พระ กล่าวคำ 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคนเกิดวัฒนธรรม 
องค์กรในการต่อดา้นการทุจริต 
และมีจิตสำนึกในการรักชาต ิ
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 



 

ประเด็น โครงการ/แผนงาน/ 
กิจกรรมตามมาตรการฯ 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
4. การมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร 

กำหนดประเด็นและ 
แนวทางในการขับเคลื่อน 
เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการ 
ทุจริตในพื้นที ่

เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
เกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่ การ 
ปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกัน 
และแก่ไขปัญหาการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ผู้บริหาร 
ฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป 

5. การเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรม 

การจดักิจกรรมส่งเสริม 
วัฒนธรรม คุณธรรม 
ด้านจิตอาสาทำความดี 
เพื่อสังคม 

ล่งเสริมและปลูกสง ค่านิยม 
และวัฒนธรรมจติอาสให้แก่ 
บุคลากรในการทำความดีเพื่อ 
สังคม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและสาธารณชน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

6. การเสริมสรา้ง 

สนับสนุน 

แลกเปลี่ยนวิธีการ 

ในการต่อดา้นการ 

ทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ 

การสร้างเครือข่ายพร้อม 

ระบบบริหารที่ส่งเสริม 

สนับสนุนการมีส่วนร่วม 

จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่มี 

เป้าหมายและจุดประสงค์ 

ร่วมกันในการต่อดา้นการ 

ทุจริต 

1. บุคลากรมีเป้าหมายหรือ 

วัตถุประสงค์ร่วมกันในการ 

ต่อด้านการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบ 

2. เกิดการเสริมสร้าง สนับสนุน 

แลกเปลี่ยนตลอดจนร่วมมือกัน 

ในการต่อดา้นการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

ฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป 

7. การประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: 

ITA) 

1. การจดัทำแผนป้องกัน 

การทจุรติ 

2. การรายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน 

3. การเผยแพร่แผนฯ 

รายงานการกำกับตดิตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรทุกคนเกิดความ 
เข้าใจ และตระหนักถึง 
ความโปร่งใสของสถานศกึษา 
2. สร้างความเชื่อมั่นได้รับ 
การยอมรับและเป็นการสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ีสำหรับผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสีย 
3. พัฒนาคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานโดยยึด 
4. หลักธรรมาภิบาล และการ 
ยกระดับความโปร่งใส่ในการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 

ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

ฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป 



 

ประเด็น 4. โครงการ/แผนงาน/ 
กิจกรรมตามมาตรการฯ 

5. เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
8. มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสใน 

สถานศึกษาและการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ 

1. การวิเคราะห์ผลการ 

ประเมินเพื่อกำหนด 

มาตรการในการป้องกัน 

การทจุรติ 

2. การติดตามผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

บุคลากรทุกคนมีสว่นร่วมในการ 

ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจรติ 

และได้รับการปลูกสงคา่นิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และมี 

จิตสำนึกชือ่สัตย์ สจุรติ 

ตุลาคม 

2565 - 

กันยายน 

2566 

ฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป 

  



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสของสถานศึกษาในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ ผลการดำเนินงาน 

มีแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช ้
ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัต ิ
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดให้มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ 
ทางราชการ 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัต ิ
และการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ 
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ 
ทางราชการ 

การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ 
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมหรือ 
ประชุมการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการให ้
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

การให้ความรู ้
เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรือ่งการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐผ่าน 
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

มีการรณรงคใ์ห้ความรู้เรือ่ง 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผา่นสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
สถานศึกษา ทั้งเว็บไซต์ไลน์ 
เฟซบุ๊ค 

การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช ้
บริการอยา่งถูกต้อง 
ตรงไป ตรงมาและม ี
แนวทางในการให้ผู้มา 
ติดต่ออยา่งโปร่งใส 

- จดัทำประกาศกำหนดมาตรการ 
ต่าง ๆ เช่น มาตรการการไม่รับ 
สินบน มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ม ี
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- จัดทำประกาศกำหนด 
มาตรการต่าง ๆ เช่น มาตรการไม ่
รับสินบน มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม การ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์ไม่รบั 
ของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบเว็บไซต์ 
ให้ทันตามห้วง 
กำหนดเวลาพร้อมใน 
การเผยแพร่ข้อมูล 
ให้ประชาชนทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้อัพเดตและเป็น 
ปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไชต์ 
ของหน่วยงานให้อัพเดตและเป็น 
ปัจจุบัน 

เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วน 
ได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ 
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
ทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพิ่มช่องทางในการร้องเรยีน 
ทุจริต กำหนดมาตรการในการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอยา่งมี 
คุณภาพ 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- มีการประชาสัมพันธช์่องทางการ 
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
ทราบอย่างกว้างขวาง 
- มีการเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน 
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการ 
ในการคุ้มครองผูร้้องเรียนอย่างมี 
คุณภาพ 

การสร้างคุณภาพใน 
การปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการ 

- กำหนดระยะเวลาและข้ันตอน 
การปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
- สร้างจติสำนึกแก่บุคลากรใน 
สถานศึกษามุ่งสร้างการปฏิบัติ 
อย่างสมอภาคและเท่าทยีมกัน 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ตุลาคม 
2565 

- 
กันยายน 
2566 

- มีคู่มือการปฏิบัติงาน คูม่ือการ 
ให้บริการที่มรีะยะเวลาและข้ันตอน 
การปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง 
ซัดเจนสร้างจิตสำนึกแกค่รูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา มุ่งสร้าง 
การปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่า 
เทียมกัน 



 

บทที่ 3 

แนวทางดำเนินงาน 

1. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้  
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รณรงค์ 
และล่งเสริมค่านิยมเรื่องการชื่อสัตย์สุจริตใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริ หารบุคคลตามระบบคุณธรรม 
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่  
ดี เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด  
และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ตัวชี้วัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยเท่ากับ 78.49 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ 
B ประกอบด้วย 

1.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 

(1) โครงสร้างได้แก่โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

(2) ข้อมูลผู้บริหาร ได้แก่ ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และ 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

(3) อำนาจหน้าที่ ได้แก่ ข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

(4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ได้แก่ แผนการดำเนินภารกิจของ 
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นด้น 

(5) ข้อมูลการติดต่อ ได้แก่ ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สามารถติดต่อได้แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

(6) กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง ได ้แก ่ กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกับการดาเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

(7) ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม  
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

(8) Q&Aได้แก่ ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

(9) Social Networkได้แก่ ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานฃ 

 



 

1.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 

(1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ  
กำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

(2) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ  
จัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา  
พัสดุรายเดือนรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี

1.3 ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส ประกอบด้วย 

(1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ คู่มือหรือแนวทางการ 
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และช่องทาง  
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน  
ทางช่องทางออนไลน์ 

(2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้แก่ ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง 
ความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ และการ  
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.25 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ประกอบด้วย 

1.4 ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

(1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

(2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

(3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

(4) แผนป้องกันการทุจริต 

1.5 ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ประกอบด้วย 

(1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

(2) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

1. ประเด็นตัวชี้วัดและรายละเอียดการพิจารณาสำหรับการประเมินมีค่อนข้างมากทำให้ดำเนินการตาม  
ความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเองขาดแบบอย่างที่ดี ที่จะนำมาเป็นด้นแบบในการดำเนินการให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำเป็นต้องอาศัยความ  
ร่วมมือในการดำเนินงานทุกฝ่ายงาน 

 



 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

จากปัจจัยทั้งหมดจำนวน 10 ตัวชี้วัดที่ล่งผลให้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นั้น โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้นำข้อมูลผลการ 
ประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานศึกษาออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

กำหนดแนวทางการดำเน ินงาน และแผนปฏิบ ัต ิป ้องก ันการท ุจร ิต ประจำปี งบประมาณ              
พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิเช่น 

1. กำหนดนโยบายล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2565 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิเช่น 

4.1 กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

4.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.3 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.4 กิจกรรมการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4.5 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต



 

บทที่ 4 

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

1. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2565 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนด 
มาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.1 . กำหนดนโยบายส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

3) ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

6) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

7) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวม 

8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

9) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 

10) กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภบิาลในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อด้านการทุจริตและไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

2) กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื ่อต่อต้านการทุจริต  
อบรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

3) กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน 

2. รายละเอียดการดำเนินงาน 

2.1 ดำเนินการจัดทำประกาศ และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  
ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบายล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 



 

1.1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

1.3) ประกาศไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 

1.4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

1.5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.6) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

1.7) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวม 

1.8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1.9) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 

1.10) กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

2.2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) กิจกรรมการปลูกฝ ังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริตเป็นเอกสาร และได้ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบ และประชาสัมพันธ์แจ้งสาธารณชนทราบ 

2) กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต โรงเรียน  
ชุมชนวัดหน้าไม้ รณรงค์เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3) กิจกรรมการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและสาธารณะชน 

4) กิจกรรมการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื ่อพร้อม รับการ 
ประเมินโรงเรียนสุจริต 

5) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต



 

บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจรติ และกล่าวคำปฏิญาณต่อต้านการทุจรติ โรงเรยีนชุมชนวัดหน้าไม้ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ในสังกัด จึงได้ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบรหิารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได้ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  

  

 

รายละเอียดดังประกาศโรงเรียน ลงวันที ่๔ กรกฎาคม 2565 

 
 



 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต โรงเรียนชุมชนวัดหน้า
ไม้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ โดยการจัด 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี  คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ เรื ่อง  
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัด ถือ 
ปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน  
ศึกษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

เพื่อให้โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ ้น จึง     
กำหนดจัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ดาํเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564-30  
กันยายน 2565 ) จาํนวน 6 กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสร้างจติสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

1.1 กิจกรรม การจดัทาํหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
1.2 กิจกรรม ส่งเสริมคณุลักษณะ 5 ประการ 
1.3 กิจกรรม หน้าเสาธง 
1.4 กิจกรรม ภาวะผู้นํา เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 

2) ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
2.1 กิจกรรมภาวะผู้นาํ เสริมสร้างคุณธรรมและจิตอาสา 

3) ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  
3.1 กิจกรรมเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจรติให้กับคณะครู บุคลากรและนักเรียน  

4) ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติ 
สถานศึกษา 

4.1 จดัทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของทางราชการ 



 

๔.๒ ดำเนินการจดัทำประกาศ และปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

- กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

- ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

- กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวม 

- กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

- กำหนดมาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเลียมีส่วนรว่ม 

๒. ปัญหาแนวทางแก้ไข 

ศึกษาประเด็นต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การศึกษา  
ตัวชี้วัดตามคลิปประเด็นต่าง ๆ ทาง https://ita2023.pracharath.ac.th/ เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการ 
เปิดเผยข้อมูลแลตระหนักถึงการต่อด้านทุจริต 

๓. ข้อเสนอแนะ 

การจัดกิจกรรมควรจัดอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการส่งเสริม หรือกระตุ้นให้เกิดการต่อด้านการทุจริต 
ยังคงมีอยู่เพื ่ออนาคตปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยจะหมดไป ทั้งหมดนี้ต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ  
ของบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงจะสามารถทำให้การดำเนินงานนั้นประสบความสำเร็จ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ita2023.pracharath.ac.th/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

- คณะผู้จัดทำ 
- มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 


